Gesetz uUber die Durchfihrung von MalRnahmen des

Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und

des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der
Arbeit (Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG)

Ausfertigungsdatum: 07.08.1996
Vollzitat:

"Arbeitsschutzgesetz vom 7. August 1996 (BGBI. 1346), das zuletzt durch Artikel 15
Absatz 89 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI160) geandert worden ist"

Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

8 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gémitsdchutz der Beschaftigten bei der
Arbeit durch MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu sialved zu verbessern. Es gilt in allen
Tatigkeitsbereichen und findet im Rahmen der Voegatles Seerechtsiibereinkommens der
Vereinten Nationen vom 10. Dezember 1982 (BGBIA18%. 1799) auch in der
ausschliefRlichen Wirtschaftszone Anwendung.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir den Arbeitsschuga Hausangestellten in privaten
Haushalten. Es gilt nicht fur den Arbeitsschutz Baschaftigten auf Seeschiffen und in
Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegeveisdafir entsprechende
Rechtsvorschriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewahrlemgfwon Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Beschaftigten bei der Arbeit nach sonstigerhB&orschriften haben, bleiben unberthrt.
Satz 1 gilt entsprechend fur Pflichten und RecleteBeschaftigten. Unberihrt bleiben
Gesetze, die andere Personen als Arbeitgeber zndWiaien des Arbeitsschutzes
verpflichten.

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinsdeaftreten an die Stelle der Betriebs- oder
Personalrate die Mitarbeitervertretungen entspretidem kirchlichen Recht.

8§ 2 Begriffshestimmungen

(1) MaRRnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne diessstZes sind Malinahmen zur
Verhitung von Unféllen bei der Arbeit und arbeitiibgten Gesundheitsgefahren
einschlie3lich Malinahmen der menschengerechteml@est der Arbeit.

(2) Beschétftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,



3. arbeitnehmerahnliche Personen im Sinne deslgsbAdes
Arbeitsgerichtsgesetzes, ausgenommen die in Heaitdbschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

4. Beamtinnen und Beamte,

5. Richterinnen und Richter,

6. Soldatinnen und Soldaten,

7. die in Werkstatten fur Behinderte Beschaftigten.

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind Iidtérund juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften, die Pers@wnAbsatz 2 beschaftigen.

(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieset2es sind Regelungen Uber Mal3hahmen
des Arbeitsschutzes in anderen Gesetzen, in Reebtsimungen und
Unfallverhitungsvorschriften.

(5) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelteddil Bereich des 6ffentlichen Dienstes die
Dienststellen. Dienststellen sind die einzelnen@eén, Verwaltungsstellen und Betriebe der
Verwaltungen des Bundes, der Lander, der Gemeindérmer sonstigen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechiss Gerichte des Bundes und der Lander
sowie die entsprechenden Einrichtungen der Stéditkr

Zweiter Abschnitt
Pflichten des Arbeitgebers

8§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erfordenlen MalRnahmen des Arbeitsschutzes unter
Berucksichtigung der Umstande zu treffen, die Siokie und Gesundheit der Beschaftigten
bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die Mal3nahménhae Wirksamkeit zu Gberprufen und
erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten@assen. Dabei hat er eine Verbesserung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschetit@nzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfihrung der Malinahmen wdogatz 1 hat der Arbeitgeber unter
Bertcksichtigung der Art der Tatigkeiten und dehlzer Beschaftigten

1. fir eine geeignete Organisation zu sorgen uaedorderlichen Mittel bereitzustellen
sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, dass die Mal3hahmemdsflichenfalls bei allen Tatigkeiten und
eingebunden in die betrieblichen FUhrungsstruktbesachtet werden und die Beschaftigten
ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.

(3) Kosten fur MalBhahmen nach diesem Gesetz daArtbeitgeber nicht den Beschéftigten
auferlegen.

8§ 4 Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MalZnahmen des Arbeitsselsutan folgenden allgemeinen
Grundsatzen auszugehen:
1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gelfainy fur Leben und Gesundheit
maoglichst vermieden und die verbleibende Gefahrduiglichst gering gehalten
wird;



2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bek&dmpfen;

3. bei den MalRBnahmen sind der Stand von Technlkeitsmedizin und Hygiene
sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftiithenntnisse zu bertcksichtigen;
4. MalRnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Techhikeitsorganisation, sonstige
Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Eisftles Umwelt auf den
Arbeitsplatz sachgerecht zu verknupfen;

5. individuelle Schutzmalinahmen sind nachrangignderen Malinahmen,;

6. spezielle Gefahren fir besonders schutzbedéBaschaftigtengruppen sind zu
bertucksichtigen;

7. den Beschétftigten sind geeignete Anweisungesriailen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifischende Regelungen sind nur
zuldssig, wenn dies aus biologischen Grinden zwhgeboten ist.

8 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilungfderdie Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Geféahrdung zu ermitteln, welche Mal3ealuhes Arbeitsschutzes erforderlich
sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach det Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurtagl@mes Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit
ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeten
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbedtgstund des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwiden,
3. die Gestaltung, die Auswahl und den EinsatzAaeitsmitteln, insbesondere von
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen salein Umgang damit,
4. die Gestaltung von Arbeits- und FertigungsvedgahArbeitsablaufen und
Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,
5. unzureichende Qualifikation und UnterweisungBleschaftigten.

8§ 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss uber die je nach Art ditigkeiten und der Zahl der Beschaftigten
erforderlichen Unterlagen verfligen, aus denen dgsthis der Gefahrdungsbeurteilung, die
von ihm festgelegten MaRnahmen des Arbeitsschutzéslas Ergebnis ihrer Uberpriifung
ersichtlich sind. Bei gleichartiger Gefédhrdungssiton ist es ausreichend, wenn die
Unterlagen zusammengefasste Angaben enthalten.itSowenstigen Rechtsvorschriften
nichts anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nichtAibbeitgeber mit zehn oder weniger
Beschaftigten; die zustéandige Behérde kann, wesarmere Gefahrdungssituationen
gegeben sind, anordnen, dass Unterlagen verfligbangissen. Bei der Feststellung der Zahl
der Beschaftigten nach Satz 3 sind Teilzeitbesigié@fimit einer regelmalligen wochentlichen
Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit \8 aicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
bertcksichtigen.

(2) Unfalle in seinem Betrieb, bei denen ein Befiajtar getotet oder so verletzt wird, dass
er stirbt oder fir mehr als drei Tage véllig odahvteise arbeits- oder dienstunfahig wird, hat
der Arbeitgeber zu erfassen.



§ 7 Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschaftigteder Arbeitgeber je nach Art der
Tatigkeiten zu berilicksichtigen, ob die Beschaftigiefahigt sind, die fur die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfullungeachtenden Bestimmungen und
MalRnahmen einzuhalten.

8 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber aareiArbeitsplatz téatig, sind die
Arbeitgeber verpflichtet, bei der Durchfihrung &cherheits- und
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeaeritSlies fur die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei dezit*elforderlich ist, haben die
Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten inshesoadich gegenseitig und ihre Beschaftigten
Uber die mit den Arbeiten verbundenen Gefahrersicinerheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu unterrichten und MalRnahmen zuhtteng dieser Gefahren abzustimmen.

(2) Der Arbeitgeber muss sich je nach Art der Tiigvergewissern, dass die Beschaftigten
anderer Arbeitgeber, die in seinem Betrieb tatigdes, hinsichtlich der Gefahren fir ihre
Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer Tatigkegainem Betrieb angemessene
Anweisungen erhalten haben.

8 9 Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat Malinahmen zu treffen, damitBeschaftigte Zugang zu besonders
gefahrlichen Arbeitsbereichen haben, die zuvorgrese Anweisungen erhalten haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffergdalle Beschaftigten, die einer
unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sied £gln kbnnen, moglichst frihzeitig Gber
diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffer&drutzmalinahmen unterrichtet sind. Bei
unmittelbarer erheblicher Gefahr fir die eigenéh&iheit oder die Sicherheit anderer
Personen mussen die Beschéftigten die geeignet@nahianen zur Gefahrenabwehr und
Schadensbegrenzung selbst treffen konnen, werzud#indige Vorgesetzte nicht erreichbar
ist; dabei sind die Kenntnisse der Beschéftigteshdie vorhandenen technischen Mittel zu
berticksichtigen. Den Beschaftigten dirfen aus ihramdeln keine Nachteile entstehen, es
sei denn, sie haben vorséatzlich oder grob fahdassgeeignete Malinahmen getroffen.

(3) Der Arbeitgeber hat MalRnahmen zu treffen, diden Beschaftigten bei unmittelbarer
erheblicher Gefahr ermdglichen, sich durch sofediyerlassen der Arbeitsplatze in
Sicherheit zu bringen. Den Beschaftigten durfemchiech keine Nachteile entstehen. Halt die
unmittelbare erhebliche Gefahr an, darf der Arledoty die Beschéaftigten nur in besonders
begriindeten Ausnahmeféllen auffordern, ihre Tatigkieder aufzunehmen. Gesetzliche
Pflichten der Beschatftigten zur Abwehr von Gefalfierdie offentliche Sicherheit sowie die
88 7 und 11 des Soldatengesetzes bleiben unberthrt.

8 10 Erste Hilfe und sonstige NotfallmaRnahmen



(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art ddreftsstatte und der Tatigkeiten sowie der
Zahl der Beschéftigten die Mal3hahmen zu treffem zdr Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung

und Evakuierung der Beschéftigten erforderlich sibabei hat er der Anwesenheit anderer
Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch dafiorgers dass im Notfall die erforderlichen
Verbindungen zu aul3erbetrieblichen Stellen, insh@és@ in den Bereichen der Ersten Hilfe,
der medizinischen Notversorgung, der Bergung umddendbekdmpfung eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschéftigterbenennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe,
Brandbekdmpfung und Evakuierung der Beschaftigbernehmen. Anzahl, Ausbildung und
Ausriistung der nach Satz 1 benannten Beschafiigiessen in einem angemessenen
Verhaltnis zur Zahl der Beschéftigten und zu destddeenden besonderen Gefahren stehen.
Vor der Benennung hat der Arbeitgeber den Betrietder Personalrat zu héren.
Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unberOlat.Arbeitgeber kann die in Satz 1
genannten Aufgaben auch selbst wahrnehmen, waiilveerdie nach Satz 2 erforderliche
Ausbildung und Ausristung verfugt.

8 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten auf ihren ¥¢arunbeschadet der Pflichten aus
anderen Rechtsvorschriften zu ermdglichen, sictagh den Gefahren fur ihre Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit regelmalig arbeitsmeizinuntersuchen zu lassen, es sei denn,
auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungeth der getroffenen Schutzmalinahmen ist
nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen.

8 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten tber &ibhit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend ungesmessen zu unterweisen. Die
Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlauterundieneigens auf den Arbeitsplatz oder
den Aufgabenbereich der Beschaftigten ausgerisimidt Die Unterweisung muss bei der
Einstellung, bei Veranderungen im Aufgabenbereadehn Einfihrung neuer Arbeitsmittel oder
einer neuen Technologie vor Aufnahme der TatigkeitBeschéatftigten erfolgen. Die
Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklungasst sein und erforderlichenfalls
regelmanig wiederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeriberlassung trifft dididPit zur Unterweisung nach Absatz 1 den
Entleiher. Er hat die Unterweisung unter Berlckisgeing der Qualifikation und der
Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistilibgrlassen werden, vorzunehmen. Die
sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihersoele unberthrt.

8 13 Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fur die Erflllung der sich augsem Abschnitt ergebenden Pflichten sind
neben dem Arbeitgeber
1. sein gesetzlicher Vertreter,
2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristisderson,
3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter éneesonenhandelsgesellschaft,
4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmdas eines Betriebes beauftragt
sind, im Rahmen der ihnen Ubertragenen AufgaberBefagnisse,



5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Gdigs®s Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnung oder nach einer Unfallverhitungsbwoift beauftragte Personen im
Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkgadiersonen schriftlich damit
beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesesei@én eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

8 14 Unterrichtung und Anhdrung der Beschaftigten @s 6ffentlichen Dienstes

(1) Die Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstesl sior Beginn der Beschéaftigung und bei
Veranderungen in ihren Arbeitsbereichen tUber Gefafiir Sicherheit und Gesundheit, denen
sie bei der Arbeit ausgesetzt sein kbnnen, sowee die Mal3nahmen und Einrichtungen zur
Verhitung dieser Gefahren und die nach § 10 Algetdffenen MaRnahmen zu unterrichten.

(2) Soweit in Betrieben des offentlichen Dienstem& Vertretung der Beschaftigten besteht,
hat der Arbeitgeber die Beschaftigten zu allen Méddmen zu horen, die Auswirkungen auf
Sicherheit und Gesundheit der Beschatftigten habandn.

Dritter Abschnitt
Pflichten und Rechte der Beschatftigten

§ 15 Pflichten der Beschéftigten

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach ihMdaglichkeiten sowie gemal3 der
Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers fur $ioherheit und Gesundheit bei der
Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haieeBagchaftigten auch fur die Sicherheit
und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von Haadlungen oder Unterlassungen bei
der Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschftigtbesondere Maschinen, Geréate,
Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sigesArbeitsmittel sowie
Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfigundejks personliche Schutzausristung
bestimmungsgemal zu verwenden.

§ 16 Besondere Unterstitzungspflichten

(1) Die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber odar destandigen Vorgesetzten jede von
ihnen festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahdie Sicherheit und Gesundheit sowie
jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defelerztglich zu melden.

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam mit dem &warzt und der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit den Arbeitgeber darin zu untersi, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Adoegewahrleisten und seine Pflichten
entsprechend den behérdlichen Auflagen zu erfilleneschadet ihrer Pflicht nach Absatz 1
sollen die Beschaftigten von ihnen festgestelltea@en fir Sicherheit und Gesundheit und
Mangel an den Schutzsystemen auch der Fachkrafirfigitssicherheit, dem Betriebsarzt
oder dem Sicherheitsbeauftragten nach § 22 dese8i@uches Sozialgesetzbuch mitteilen.



8§ 17 Rechte der Beschaftigten

(1) Die Beschaftigten sind berechtigt, dem ArbéigyeVorschlage zu allen Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei dert&tbenachen. Fir Beamtinnen und
Beamte des Bundes ist § 125 des Bundesbeamternggeaatziwenden. Entsprechendes
Landesrecht bleibt unberthrt.

(2) Sind Beschaéftigte auf Grund konkreter Anhaltdga der Auffassung, dass die vom
Arbeitgeber getroffenen Maflinahmen und bereitgésteMittel nicht ausreichen, um die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Azbiegewahrleisten, und hilft der
Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von liggtigten nicht ab, kdnnen sich diese an
die zustandige Behodrde wenden. Hierdurch durferBdsthaftigten keine Nachteile
entstehen. Die in Absatz 1 Satz 2 und 3 genanntesctiriften sowie die Vorschriften der
Wehrbeschwerdeordnung und des Gesetzes Uber deh&dafiragten des Deutschen
Bundestages bleiben unberiihrt.

Vierter Abschnitt

Verordnungsermachtigungen

8 18 Verordnungsermachtigungen

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Reatrordnung mit Zustimmung des
Bundesrates vorzuschreiben, welche Mallnahmen teitgeber und die sonstigen
verantwortlichen Personen zu treffen haben undswie die Beschaftigten zu verhalten
haben, um ihre jeweiligen Pflichten, die sich aieseim Gesetz ergeben, zu erfillen. In
diesen Rechtsverordnungen kann auch bestimmt wedldsa bestimmte Vorschriften des
Gesetzes zum Schutz anderer als in 8 2 Abs. 2 gerdPersonen anzuwenden sind.

(2) Durch Rechtsverordnungen nach Absatz 1 karbesmndere bestimmt werden,
1. dass und wie zur Abwehr bestimmter Gefahren Dadier Lage der Beschéftigung
oder die Zahl der Beschaftigten begrenzt werdersmus
2. dass der Einsatz bestimmter Arbeitsmittel oderfahren mit besonderen Gefahren
fur die Beschaftigten verboten ist oder der zusgerdBehorde angezeigt oder von ihr
erlaubt sein muss oder besonders gefahrdete Pardabei nicht beschéaftigt werden
darfen,
3. dass bestimmte, besonders gefahrliche Betritdagameinschliel3lich der Arbeits-
und Fertigungsverfahren vor Inbetriebnahme, inlregBigen Abstanden oder auf
behdrdliche Anordnung fachkundig geprift werden seis
4. dass Beschattigte, bevor sie eine bestimmtéhgidaade Tatigkeit aufnehmen oder
fortsetzen oder nachdem sie sie beendet habentsanbédizinisch zu untersuchen sind
und welche besonderen Pflichten der Arzt dabeieachten hat,
5. dass Ausschusse zu bilden sind, denen die Aefgbértragen wird, die
Bundesregierung oder das zustandige Bundesministenur Anwendung der
Rechtsverordnungen zu beraten, dem Stand der Tkedmbieitsmedizin und Hygiene
entsprechende Regeln und sonstige gesichertesawisséenschaftliche Erkenntnisse
zu ermitteln sowie Regeln zu ermitteln, wie dielen Rechtsverordnungen gestellten



Anforderungen erfullt werden kénnen. Das Bundesstémium fir Arbeit und
Soziales kann die Regeln und Erkenntnisse amtkélamnt machen.

8 19 Rechtsakte der Europaischen Gemeinschaften urzevischenstaatliche
Vereinbarungen

Rechtsverordnungen nach 8 18 konnen auch erlasselemy soweit dies zur Durchfiihrung
von Rechtsakten des Rates oder der Kommissionutepgischen Gemeinschaften oder von
Beschlissen internationaler Organisationen oderzweschenstaatlichen Vereinbarungen,
die Sachbereiche dieses Gesetzes betreffen, elffohdst, insbesondere um
Arbeitsschutzpflichten fur andere als in § 2 AbgieBannte Personen zu regeln.

8 20 Regelungen fur den offentlichen Dienst

(1) Fur die Beamten der Lander, Gemeinden und gmmsKorperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts regelt das Laretdt, ob und inwieweit die nach § 18
erlassenen Rechtsverordnungen gelten.

(2) Fur bestimmte Téatigkeiten im 6ffentlichen Diedss Bundes, insbesondere bei der
Bundeswehr, der Polizei, den Zivil- und Katastramehutzdiensten, dem Zoll oder den
Nachrichtendiensten, kénnen das Bundeskanzleramt3dndesministerium des Innern, das
Bundesministerium fur Verkehr, Bau und StadtentWiol, das Bundesministerium der
Verteidigung oder das Bundesministerium der Finapgeweit sie hierfur jeweils zustandig
sind, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung desl@rates bestimmen, dass
Vorschriften dieses Gesetzes ganz oder zum Tdit alczuwenden sind, soweit 6ffentliche
Belange dies zwingend erfordern, insbesondere mtnedhterhaltung oder Wiederherstellung
der offentlichen Sicherheit. Rechtsverordnungermr&aiz 1 werden im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wmiyeit nicht das Bundesministerium des
Innern selbst ermachtigt ist, im Einvernehmen naseém Ministerium erlassen. In den
Rechtsverordnungen ist gleichzeitig festzulegem, die¢ Sicherheit und der
Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Bertickggcimty der Ziele dieses Gesetzes auf andere
Weise gewahrleistet werden. Fur Tatigkeiten imriiffehen Dienst der Lander, Gemeinden
und sonstigen landesunmittelbaren Koérperschaftestaiten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts konnen den Satzen 1 und 3 entsprechendé&uRgge durch Landesrecht getroffen
werden.

Flnfter Abschnitt
Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie

§ 20a Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie

(1) Nach den Bestimmungen dieses Abschnitts englncBund, Lander und
Unfallversicherungstrager im Interesse eines wirlesa Arbeitsschutzes eine gemeinsame
deutsche Arbeitsschutzstrategie und gewahrleisrenimsetzung und Fortschreibung. Mit
der Wahrnehmung der ihnen gesetzlich zugewiesenéyahen zur Verhitung von
Arbeitsunféallen, Berufskrankheiten und arbeitsbgtén Gesundheitsgefahren sowie zur
menschengerechten Gestaltung der Arbeit tragen ,Bumtier und Unfallversicherungstrager
dazu bei, die Ziele der gemeinsamen deutschen i&dohuutzstrategie zu erreichen.

(2) Die gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategfasst



1. die Entwicklung gemeinsamer Arbeitsschutzziele,

2. die Festlegung vorrangiger Handlungsfelder umd Ezckpunkten fur
Arbeitsprogramme sowie deren Ausfiihrung nach eiltteen Grundsatzen,

3. die Evaluierung der Arbeitsschutzziele, Hand&ielgler und Arbeitsprogramme mit
geeigneten Kennziffern,

4. die Festlegung eines abgestimmten Vorgehenidden Arbeitsschutz
zustandigen Landesbehorden und der Unfallversicigsttager bei der Beratung und
Uberwachung der Betriebe,

5. die Herstellung eines verstandlichen, Uberscirambund abgestimmten
Vorschriften- und Regelwerks.

8 20b Nationale Arbeitsschutzkonferenz

(1) Die Aufgabe der Entwicklung, Steuerung und sadrteibung der gemeinsamen deutschen
Arbeitsschutzstrategie nach § 20a Abs. 1 Satz d van der Nationalen
Arbeitsschutzkonferenz wahrgenommen. Sie setztaisheweils drei stimmberechtigten
Vertretern von Bund, Landern und den Unfallversiaghgstragern zusammen und bestimmt
fur jede Gruppe drei Stellvertreter. AuRerdem erdee die Spitzenorganisationen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir die Behandlung »mgelegenheiten nach § 20a Abs. 2
Nr. 1 bis 3 und 5 jeweils bis zu drei Vertretedie Nationale Arbeitsschutzkonferenz; sie
nehmen mit beratender Stimme an den SitzungerDieilNationale Arbeitsschutzkonferenz
gibt sich eine Geschéftsordnung; darin werden s@haere die Arbeitsweise und das
Beschlussverfahren festgelegt. Die Geschaftsordmuss einstimmig angenommen werden.

(2) Alle Einrichtungen, die mit Sicherheit und Gedbeit bei der Arbeit befasst sind, kbnnen
der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz Vorschlageifibeitsschutzziele, Handlungsfelder
und Arbeitsprogramme unterbreiten.

(3) Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz wird duech Arbeitsschutzforum unterstitzt, das
in der Regel einmal jahrlich stattfindet. Am Arlssithutzforum sollen sachverstandige
Vertreter der Spitzenorganisationen der Arbeitgelner Arbeitnenmer, der Berufs- und
Wirtschaftsverbande, der Wissenschaft, der Kranked-Rentenversicherungstrager, von
Einrichtungen im Bereich Sicherheit und Gesundbeitder Arbeit sowie von Einrichtungen,
die der Forderung der Beschaftigungsfahigkeit dietelnehmen. Das Arbeitsschutzforum
hat die Aufgabe, eine friihzeitige und aktive Tdibaer sachverstandigen Fachoffentlichkeit
an der Entwicklung und Fortschreibung der gemeimsadeutschen Arbeitsschutzstrategie
sicherzustellen und die Nationale Arbeitsschutz&miz entsprechend zu beraten.

(4) Einzelheiten zum Verfahren der Einreichung Wamschlagen nach Absatz 2 und zur
Durchfihrung des Arbeitsschutzforums nach Absate®len in der Geschéaftsordnung der
Nationalen Arbeitsschutzkonferenz geregelt.

(5) Die Geschéfte der Nationalen Arbeitsschutzkanfe und des Arbeitsschutzforums fuhrt
die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und ArbeitsmeadiEinzelheiten zu Arbeitsweise und
Verfahren werden in der Geschaftsordnung der NaksanArbeitsschutzkonferenz festgelegt.



Sechster Abschnitt

Schlussvorschriften

§ 21 Zustadndige Behoérden, Zusammenwirken mit den &gern der
gesetzlichen Unfallversicherung

(1) Die Uberwachung des Arbeitsschutzes nach di€3esetz ist staatliche Aufgabe. Die
zustandigen Behorden haben die Einhaltung diessstzas und der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen zu Ubernwathelie Arbeitgeber bei der
Erflllung ihrer Pflichten zu beraten.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse der Trager dertgbsken Unfallversicherung richten sich,
soweit nichts anderes bestimmt ist, nach den Voifse des Sozialgesetzbuchs. Soweit die
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung nach 8emialgesetzbuch im Rahmen ihres
Praventionsauftrags auch Aufgaben zur Gewahrlaiston Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschaftigten wahrnehmenewesie ausschlief3lich im Rahmen
ihrer autonomen Befugnisse tétig.

(3) Die zustandigen Landesbehérden und die Unfaieleerungstrager wirken auf der
Grundlage einer gemeinsamen Beratungs- und UbeomagsBtrategie nach § 20a Abs. 2 Nr.
4 eng zusammen und stellen den Erfahrungsaustaicsar. Diese Strategie umfasst die
Abstimmung allgemeiner Grundsétze zur methodisttagehensweise bei
1. der Beratung und Uberwachung der Betriebe,
2. der Festlegung inhaltlicher Beratungs- und Ulaeiwingsschwerpunkte,
aufeinander abgestimmter oder gemeinsamer Schwdgkiionen und
Arbeitsprogramme und
3. der Forderung eines Daten- und sonstigen Infbiomsaustausches, insbesondere
Uber Betriebsbesichtigungen und deren wesentlichelnisse.
Die zustandigen Landesbehdrden vereinbaren mitiaéallversicherungstragern nach 8§ 20
Abs. 2 Satz 3 des Siebten Buches Sozialgesetzhedtafinahmen, die zur Umsetzung der
gemeinsamen Arbeitsprogramme nach 8§ 20a Abs. 2 tind der gemeinsamen Beratungs-
und Uberwachungsstrategie notwendig sind; sie @ralu deren Zielerreichung mit den von
der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz nach § 20s &iNr. 3 bestimmten Kennziffern.

(4) Die fur den Arbeitsschutz zustandige oberstedeabehdrde kann-mit Tragern der
gesetzlichen Unfallversicherung vereinbaren, dessedn ndher zu bestimmenden
Tatigkeitsbereichen die Einhaltung dieses Gesebastimmter Vorschriften dieses Gesetzes
oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenersReartinungen tberwachen. In der
Vereinbarung sind Art und Umfang der Uberwachungisalie Zusammenarbeit mit den
staatlichen Arbeitsschutzbehérden festzulegen.

(5) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmisisgzustandige Behorde fur die
Durchfuhrung dieses Gesetzes und der auf diesetZgsstitzten Rechtsverordnungen in
den Betrieben und Verwaltungen des Bundes die dlstétle flr Arbeitsschutz beim
Bundesministerium des Innern. Im Auftrag der Zdstedle handelt, soweit nichts anderes
bestimmt ist, die Unfallkasse des Bundes, die irspgler Aufsicht des Bundesministeriums
des Innern unterliegt; Aufwendungen werden nicktagtet. Im 6ffentlichen Dienst im
Geschaftsbereich des Bundesministeriums fir Verk&du und Stadtentwicklung fihrt die



Eisenbahn-Unfallkasse, soweit diese Trager derllyefaicherung ist, dieses Gesetz durch.
Fur Betriebe und Verwaltungen in den Geschaftsbleesi des Bundesministeriums der
Verteidigung und des Auswartigen Amtes hinsichtBeimer Auslandsvertretungen fuhrt das
jeweilige Bundesministerium, soweit es jeweils Anslig ist, oder die von ihm jeweils
bestimmte Stelle dieses Gesetz durch. Im Gescle@éish des Bundesministeriums der
Finanzen fuhrt die Unfallkasse Post und TelekorsaligGesetz durch, soweit der
Geschaftsbereich des ehemaligen Bundesministefiumiost und Telekommunikation
betroffen ist. Die Satze 1 bis 4 gelten auch flriBee und Verwaltungen, die zur
Bundesverwaltung gehoren, fur die aber eine Beeansgsenschaft Trager der
Unfallversicherung ist. Die zustandigen Bundesnbémien kénnen mit den
Berufsgenossenschaften fur diese Betriebe und \feemggen vereinbaren, dass das Gesetz
von den Berufsgenossenschaften durchgefihrt windvéndungen werden nicht erstattet.

§ 22 Befugnisse der zustandigen Behdrden

(1) Die zustandige Behdrde kann vom Arbeitgeber eda den verantwortlichen Personen
die zur Durchfiihrung inrer Uberwachungsaufgaberdeidichen Auskiinfte und die
Uberlassung von entsprechenden Unterlagen verlabjerauskunftspflichtige Person kann
die Auskunft auf solche Fragen oder die Vorlaggetgen Unterlagen verweigern, deren
Beantwortung oder Vorlage sie selbst oder einegriinr§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der
Zivilprozessordnung bezeichneten Angehdrigen déal@ealer Verfolgung wegen einer
Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen wirde.abskunftspflichtige Person ist darauf
hinzuweisen.

(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Persoirehlsefugt, zu den Betriebs- und
Arbeitszeiten Betriebsstatten, Geschafts- und Besridume zu betreten, zu besichtigen und
zu prufen sowie in die geschaftlichen Unterlagemadiskunftspflichtigen Person Einsicht zu
nehmen, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgabeiorelerlich ist. Au3erdem sind sie befugt,
Betriebsanlagen, Arbeitsmittel und personliche Sdusristungen zu prufen,
Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu untersucMagsungen vorzunehmen und
insbesondere arbeitsbedingte Gesundheitsgefatstau$tellen und zu untersuchen, auf
welche Ursachen ein Arbeitsunfall, eine arbeitshgidi Erkrankung oder ein Schadensfall
zurtckzufuhren ist. Sie sind berechtigt, die Begley durch den Arbeitgeber oder eine von
ihm beauftragte Person zu verlangen. Der Arbeitgeter die verantwortlichen Personen
haben die mit der Uberwachung beauftragten Persiogiesier Wahrnehmung ihrer
Befugnisse nach den Satzen 1 und 2 zu unterstifdzderhalb der.in Satz 1 genannten
Zeiten, oder wenn die Arbeitsstatte sich in ein@hung befindet, durfen die mit der
Uberwachung beauftragten Personen ohne Einverssideds Arbeitgebers die MaRnahmen
nach den Satzen 1 und 2 nur zur Verhitung dringe@d&hren fir die offentliche Sicherheit
oder Ordnung treffen. Die auskunftspflichtige Parbat die MalRnahmen nach den Satzen 1,
2 und 5 zu dulden. Die Satze 1 und 5 gelten ertbprel, wenn nicht feststeht, ob in der
Arbeitsstatte Personen beschaftigt werden, jedetsathen gegeben sind, die diese
Annahme rechtfertigen. Das Grundrecht der Unvdtétizeit der Wohnung (Artikel 13 des
Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die zustandige Behorde kann im Einzelfall ameird
1. welche MalRnahmen der Arbeitgeber und die veramiichen Personen oder die
Beschaftigten zur Erflllung der Pflichten zu treffeaben, die sich aus diesem Gesetz
und den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Raonthungen ergeben,



2. welche MalRnahmen der Arbeitgeber und die veramiichen Personen zur

Abwendung einer besonderen Gefahr fur Leben undi@g®it der Beschaftigten zu

treffen haben.
Die zustandige Behorde hat, wenn nicht Gefahr imedg ist, zur Ausfiihrung der
Anordnung eine angemessene Frist zu setzen. WiedAgsiordnung nach Satz 1 nicht
innerhalb einer gesetzten Frist oder eine fur sofliziehbar erklarte Anordnung nicht sofort
ausgefuhrt, kann die zustandige Behoérde die voderdnung betroffene Arbeit oder die
Verwendung oder den Betrieb der von der Anordnwetgplffenen Arbeitsmittel untersagen.
Maflinahmen der zustandigen Behdrde im Bereich destlichen Dienstes, die den
Dienstbetrieb wesentlich beeintrachtigen, sollerEimvernehmen mit der obersten Bundes-
oder Landesbehérde oder dem Hauptverwaltungsbeatatgaemeinde getroffen werden.

8 23 Betriebliche Daten, Zusammenarbeit mit andereBehdrden,
Jahresbericht

(1) Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behordeizem von ihr bestimmten Zeitpunkt
Mitteilungen Uber
1. die Zahl der Beschaftigten und derer, an didemarbeit vergibt, aufgegliedert
nach Geschlecht, Alter und Staatsangehdrigkeit,
2. den Namen oder die Bezeichnung und AnschrifBi#ggebs, in dem er sie
beschatftigt,
3. seinen Namen, seine Firma und seine Anschmifteso
4. den Wirtschaftszweig, dem sein Betrieb angehort,
zu machen. Das Bundesministerium fir Arbeit undi&eg wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesratéggtimmen, dass die Stellen
der Bundesverwaltung, denen der Arbeitgeber digatz 1 genannten Mitteilungen
bereits auf Grund einer Rechtsvorschrift mitgetedit, diese Angaben an die fur die
Behdrden nach Satz 1 zustandigen obersten Land@sleehals Schreiben oder auf
maschinell verwertbaren Datentragern oder durcleiidtertragung weiterzuleiten
haben. In der Rechtsverordnung kénnen das NaheredidoForm der
weiterzuleitenden Angaben sowie die Frist fur dieitleitung bestimmt werden.
Die weitergeleiteten Angaben dirfen nur zur Erfiddjuder in der Zustandigkeit der
Behdrden nach 8§ 21 Abs. 1 liegenden Arbeitsschigaden verwendet sowie in
Datenverarbeitungssystemen gespeichert oder véeirverden.

(2) Die mit der Uberwachung beauftragten-Persoiigfed-die ihnen-bei.ihrer
Uberwachungstatigkeit zur Kenntnis gelangenden I@dts: und Betriebsgeheimnisse nur in
den gesetzlich geregelten Fallen oder zur Verfaigeon Gesetzwidrigkeiten oder zur
Erfullung von gesetzlich geregelten Aufgaben zumusc der Versicherten dem Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung oder zum SchutZ iewelt den dafir zustandigen
Behorden offenbaren. Soweit es sich bei Geschifig-Betriebsgeheimnissen um
Informationen Uber die Umwelt im Sinne des Umwédtirmationsgesetzes handelt, richtet
sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach dem @itimformationsgesetz.

(3) Ergeben sich im Einzelfall fir die zustandidg@ehdrden konkrete Anhaltspunkte flr
1. eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Auslandsrne den erforderlichen
Aufenthaltstitel nach 8 4 Abs. 3 des Aufenthaltegess, eine Aufenthaltsgestattung
oder eine Duldung, die zur Austibung der Beschattiduerechtigen, oder eine
Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buchemlgesetzbuch,



2. VerstolRe gegen die Mitwirkungspflicht nach 8. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch gegeniber einer DienstdiiBundesagentur fur Arbeit,
einem Trager der gesetzlichen Kranken-, Pflegefaldroder Rentenversicherung
oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen di&bfdlicht nach § 8a des
Asylbewerberleistungsgesetzes,

3. Verst6l3e gegen das Gesetz zur Bekampfung derascdrbeit,

4. Verstol3e gegen das Arbeitnehmeriberlassungggeset

5. Verst6l3e gegen die Vorschriften des Vierten Siiethten Buches Sozialgesetzbuch
Uber die Verpflichtung zur Zahlung von Sozialvehgiringsbeitragen,

6. Verstol3e gegen das Aufenthaltsgesetz,

7. Versto3e gegen die Steuergesetze,

unterrichten sie die fir die Verfolgung und Ahnduleg Versté3e nach den Nummern
1 bis 7 zustandigen Behdrden, die Trager der Sudebowie die Behdrden nach §
71 des Aufenthaltsgesetzes. In den Fallen des Sataeeiten die zustandigen
Behdrden insbesondere mit den Agenturen fur Arbdem, Hauptzollamtern, den
Rentenversicherungstragern, den Krankenkassenralagsstellen fur die
Sozialversicherungsbeitrage, den Tragern der deseta Unfallversicherung, den
nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahndung Verstdl3en gegen das Gesetz
zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit zustandigen Bemjmdien Tragern der
Sozialhilfe, den in § 71 des Aufenthaltsgesetzesugeten Beh6rden und den
Finanzbeho6rden zusammen.

(4) Die zustandigen obersten Landesbehdrden hatmmdie Uberwachungstéatigkeit der
ihnen unterstellten Behérden einen Jahresbericliegiffentlichen. Der Jahresbericht
umfasst auch Angaben zur Erfullung von Unterricgpiflichten aus internationalen
Ubereinkommen oder Rechtsakten der Europaischere@samaften, soweit sie den
Arbeitsschutz betreffen.

§ 24 Ermachtigung zum Erlass von allgemeinen Verwalngsvorschriften

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kamnZustimmung des Bundesrates
allgemeine Verwaltungsvorschriften erlassen
1. zur Durchfihrung dieses Gesetzes und der aufd=dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen, soweit die Bundesregierungrami Erlass ermachtigt ist,
2. Uber die Gestaltung der Jahresberichte nachAh234 und
3. Uber die Angaben, die die zustandigen oberséenlésbehdrden dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales fur demfdllverhitungsbericht nach § 25
Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch bimemeestimmten Zeitpunkt
mitzuteilen haben.
Verwaltungsvorschriften, die Bereiche des offehttic Dienstes einbeziehen, werden
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Imeeglassen.

§ 25 BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich odérfassig
1. einer Rechtsverordnung nach § 18 Abs. 1 od& &ividerhandelt, soweit sie flr
einen bestimmten Tatbestand auf diese BuRRgeldvaitsatrweist, oder
2.
a) als Arbeitgeber oder als verantwortliche Peragr vollziehbaren
Anordnung nach 8§ 22 Abs. 3 oder



b) als Beschaftigter einer vollziehbaren Anordnaagh § 22 Abs. 3 Satz 1 Nr.
1 zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen ddssatzes 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe b mit
einer Geldbul3e bis zu flinftausend Euro, in dereRéks Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a mit
einer GeldbulRe bis zu finfundzwanzigtausend Euabrgget werden.

§ 26 Strafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Gelfe wird bestraft, wer

1. eine in 8 25 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bezeiéhHandlung beharrlich wiederholt oder
2. durch eine in 8 25 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buighs a bezeichnete vorsatzliche Handlung
Leben oder Gesundheit eines Beschaftigten gefahrdet

Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender EGHRiign: -Richtlinie 89/391/EWG des
Rates vom 12. Juni 1989 uber die Durchfihrung vafsiihmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Ariberteebei der Arbeit (ABl. EG Nr. L 183
S. 1) und - Richtlinie 91/383/EWG des Rates vomJ2fi 1991 zur Erganzung der
Maflinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und degridheitsschutzes von
Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhaltnis odeiharbeitsverhaltnis (ABl. EG Nr. L
206 S. 19).

FufRnote

Text nachwei s ab: 21.8.1996 Amliche Hi nweise des Norngebers auf EG Recht:
Urset zung der
EWGRL 391/89 (CELEX Nr: 389L0391)
EWGRL 383/91 (CELEX Nr.: 391L0383)
Das Gesetz wurde als Artikel 1 d. G v. 7.8.199846 (ArbSchEGRLUmMsG) vom Bundestag
mit Zustimmung des Bundesrates beschlossen. Benst Art. 6 dieses G mWyv 21.8.1996 in

Kraft getreten. 8 6 Abs. 1 tritt am 21.8.1997 irafr



