ASIG — Gesetz fur Betriebsartze, Sicherheitsingeniee,
und andere Fachkrafte flr Arbeitssicherheit

Erster Abschnitt

§ 1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach MalRgabe dieses GesetzaslBarzte und Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen ihimb&rbeitsschutz und bei der
Unfallverhitung unterstiitzen. Damit soll erreicldrden, daf3

1.
die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dnelem VVorschriften den
besonderen Betriebsverhaltnissen entsprechend angewerden,

2.
gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstecha Erkenntnisse zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Unfalivenly verwirklicht werden
konnen,

3.
die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dnelesn Mal3hahmen einen
maoglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt

Betriebséarzte

§ 2 Bestellung von Betriebsarzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsérzte schriftlichizestellen und ihnen die in 8 3 genannten
Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies erforderlitinisHinblick auf

1.
die Betriebsart und die damit fur die Arbeithehmerbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2.
die Zahl der beschaftigten Arbeithehmer und dieadusensetzung der
Arbeitnehmerschaft und

3.

die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinkdiakdie Zahl und die Art der fur
den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantiaren Personen.
(2) Der Arbeitgeber hat daftir zu sorgen, dal3 dreitam bestellten Betriebsarzte ihre
Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der ErfullungghAufgaben zu unterstitzen; insbesondere
ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfiltpinrer Aufgaben erforderlich ist,
Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen, Geratk Miitel zur Verfigung zu stellen. Er
hat sie Uber den Einsatz von Personen zu untegrichie mit einem befristeten
Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Arbeitdieng Giberlassen sind.
(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten dieErtiillung ihrer Aufgaben erforderliche
Fortbildung unter Berlicksichtigung der betrieblictizelange zu ermoglichen. Ist der
Betriebsarzt als Arbeitnehmer eingestellt, sorndtiedie Zeit der Fortbildung unter



Fortentrichtung der Arbeitsvergitung von der Arlbegizustellen. Die Kosten der Fortbildung
tragt der Arbeitgeber. Ist der Betriebsarzt nidhtArbeithnehmer eingestellt, so ist er fur die
Zeit der Fortbildung von der Erfiillung der ihm Uibagenen Aufgaben freizustellen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Agebier beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhitung in allen Fragen des Gesundheitdgelslzu unterstiitzen. Sie haben
insbesondere

1.

den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschatzdie Unfallverhitung
verantwortlichen Personen zu beraten, insbesorugre

a)

der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Besamlagen und von sozialen und
sanitaren Einrichtungen,

b)

der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln dedEinfihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c)

der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d)

arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischensamdtigen ergonomischen sowie
arbeitshygienischen Fragen, insbesondere

des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Paweggaiung,

der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaafl der Arbeitsumgebung,

e)

der Organisation der "Ersten Hilfe" im Betrieb,

f)

Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliedpund Wiedereingliederung
Behinderter in den Arbeitsprozel3,

9)
der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinzgscheurteilen und zu beraten
sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassenuszd\aerten,

die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Urgdiliitung zu beobachten und im
Zusammenhang damit

a)

die Arbeitsstatten in regelménigen Abstanden zelheg und festgestellte Mangel
dem Arbeitgeber oder der sonst fur den Arbeitsschot die Unfallverhiitung
verantwortlichen Person mitzuteilen, Mal3nahmenrBaseitigung dieser Mangel
vorzuschlagen und auf deren Durchfihrung hinzuwirke

b)

auf die Benutzung der Korperschutzmittel zu achten,

c)

Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu suntBen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwededem Arbeitgeber
Maflinahmen zur Verhitung dieser Erkrankungen vordagen,



darauf hinzuwirken, daf3 sich alle im Betrieb Bestgiign den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung entspreghvenhalten, insbesondere sie
Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denebeadider Arbeit ausgesetzt sind,
sowie Uber die Einrichtungen und MalRnahmen zur Algwag dieser Gefahren zu
belehren und bei der Einsatzplanung und Schulungldier in "Erster Hilfe" und
des medizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des Arbleitrezs diesem das Ergebnis

arbeitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteile®;Abs. 1 Satz 3 bleibt unberihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehort dstnikrankmeldungen der Arbeithnehmer

auf ihre Berechtigung zu Uberprifen.

8 4 Anforderungen an Betriebsarzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsarzte nur Persdrestellen, die berechtigt sind, den
arztlichen Beruf auszuliben, und die Uber die ztiillang der ihnen Gbertragenen Aufgaben
erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde verilige

Dritter Abschnitt
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

8 5 Bestellung von Fachkraften fur Arbeitssicherhéi

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte fir Arbeitssittest (Sicherheitsingenieure, -techniker, -
meister) schriftlich zu bestellen und ihnen digié genannten Aufgaben zu tbertragen,
soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1.
die Betriebsart und die damit fir die Arbeithehmerbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2.
die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer und dieaBdusensetzung der
Arbeitnehmerschatt,

3.
die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinbdiakdie Zahl und Art der fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwohé&a Personen,

4,

die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebees der nach 8§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2

oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlicleesoRen in Fragen des

Arbeitsschutzes.
(2) Der Arbeitgeber hat daftir zu sorgen, dal3 dieitam bestellten Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit ihre Aufgaben erfillen. Er hat sei der Erflllung ihrer Aufgaben zu
unterstitzen; insbesondere ist er verpflichtetesoweit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben
erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Eihtimgen, Geréate und Mittel zur Verfligung
zu stellen. Er hat sie Uber den Einsatz von Perspneinterrichten, die mit einem befristeten
Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Arbeitdieng Giberlassen sind.
(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkraften fur Arlsediserheit die zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderliche Fortbildung unter Bertcksigiing der betrieblichen Belange zu
ermdglichen. Ist die Fachkraft flr Arbeitssichetlas Arbeithehmer eingestellt, so ist sie fur
die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung Aebeitsvergitung von der Arbeit
freizustellen. Die Kosten der Fortbildung tragt éebeitgeber. Ist die Fachkraft fur



Arbeitssicherheit nicht als Arbeitnehmer eingestsb ist sie fir die Zeit der Fortbildung von
der Erfullung der ihr Gbertragenen Aufgaben freiellisn.

8 6 Aufgaben der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Die Fachkréafte fur Arbeitssicherheit haben die Aalifg, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhitung in allen Fragen dereéldsicherheit einschliel3lich der
menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unteestiiSie haben insbesondere

1.

den Arbeitgeber und die sonst fur den Arbeitsschatzdie Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen zu beraten, insbesorsre

a)

der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Bes@mlagen und von sozialen und
sanitaren Einrichtungen,

b)

der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln dedEinfihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c)

der Auswahl und Erprobung von Koérperschutzmitteln,

d)

der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaldr Arbeitsumgebung und in
sonstigen Fragen der Ergonomie,

e)

der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsiitsbesondere vor der
Inbetriebnahme und Arbeitsverfahren insbesonderéwer Einflihrung
sicherheitstechnisch zu tberprufen,

die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Uvgdtilitung zu beobachten und im
Zusammenhang damit

a)

die Arbeitsstatten in regelméRigen Abstéanden zelhbeg und festgestellte Mangel
dem Arbeitgeber oder der sonst fur den Arbeitsschotl die Unfallverhitung
verantwortlichen Person mitzuteilen, Mal3nhahmenBaseitigung dieser Mangel
vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirke

b)

auf die Benutzung der Korperschutzmittel zu achten,

c)

Ursachen von Arbeitsunféllen zu untersuchen, dieektdnchungsergebnisse zu
erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber Mafi@rakur Verhitung dieser
Arbeitsunfélle vorzuschlagen,

darauf hinzuwirken, daf3 sich alle im Betrieb Bes$ugiZzn den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung entspredivemnhalten, insbesondere sie
Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denehesider Arbeit ausgesetzt sind,
sowie Uber die Einrichtungen und Malinahmen zur Alglwag dieser Gefahren zu
belehren und bei der Schulung der Sicherheitshaadn mitzuwirken.



8 7 Anforderungen an Fachkréfte fir Arbeitssicherhet

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkréafte fur Arbgitberheit nur Personen bestellen, die den
nachstehenden Anforderungen genugen: Der Sichsiriggnieur muld berechtigt sein, die
Berufsbezeichnung Ingenieur zu fihren und Ubeedieerfillung der ihm Ubertragenen
Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Factigwerfigen. Der Sicherheitstechniker
oder -meister muf3 Uber die zur Erfullung der ihrarttagenen Aufgaben erforderliche
sicherheitstechnische Fachkunde verfugen.

(2) Die zustandige Behorde kann es im Einzelfdkhgsen, dal3 an Stelle eines
Sicherheitsingenieurs, der berechtigt ist, die Bdrezeichnung Ingenieur zu fuhren, jemand
bestellt werden darf, der zur Erfullung der sick 86 ergebenden Aufgaben tUber
entsprechende Fachkenntnisse verfigt.

Vierter Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

§ 8 Unabhéangigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(1) Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicledrbind bei der Anwendung ihrer
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischehkeextle weisungsfrei. Sie dirfen wegen
der Erfullung der ihnen Ubertragenen Aufgaben ribeimtachteiligt werden. Betriebsarzte sind
nur ihrem arztlichen Gewissen unterworfen und haberRegeln der arztlichen
Schweigepflicht zu beachten.

(2) Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicledrbder, wenn fir einen Betrieb mehrere
Betriebsarzte oder Fachkrafte fur Arbeitssicherbegtellt sind, der leitende Betriebsarzt und
die leitende Fachkraft fur Arbeitssicherheit, ustehen unmittelbar dem Leiter des Betriebs.
(3) Kénnen sich Betriebsarzte oder Fachkrafte filmeitssicherheit Gber eine von ihnen
vorgeschlagene arbeitsmedizinische oder sichetbelisische MalRnahme mit dem Leiter des
Betriebs nicht verstandigen, so kdnnen sie ihrers&fdag unmittelbar dem Arbeitgeber und,
wenn dieser eine juristische Person ist, dem zdegén Mitglied des zur gesetzlichen
Vertretung berufenen Organs unterbreiten. Ist iitere Betrieb oder ein Unternehmen ein
leitender Betriebsarzt oder eine leitende FachkiafArbeitssicherheit bestellt, steht diesen
das Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu. Lehnt der fyddeer oder das zustandige Mitglied des
zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs descdWitag ab, so ist dies den
Vorschlagenden schriftlich mitzuteilen und zu begign; der Betriebsrat erhélt eine
Abschrift.

8§ 9 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arksitherheit haben bei der Erfullung ihrer
Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.

(2) Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arkstherheit haben den Betriebsrat tber
wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes undUdéllverhiitung zu unterrichten; sie
haben ihm den Inhalt eines Vorschlags mitzutediem, sie nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber



machen. Sie haben den Betriebsrat auf sein Ventaimg&ngelegenheiten des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beraten.

(3) Die Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssrteit sind mit Zustimmung des
Betriebsrats zu bestellen und abzuberufen. Dashgagilt, wenn deren Aufgaben erweitert
oder eingeschrankt werden sollen; im tbrigen g878n Verbindung mit 8§ 76 des
Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der Verpflichtdey Entpflichtung eines freiberuflich
tatigen Arztes, einer freiberuflich tatigen Fachikféar Arbeitssicherheit oder eines
Uberbetrieblichen Dienstes ist der Betriebsratdneih.

8 10 Zusammenarbeit der Betriebsarzte und der Fachifte fir
Arbeitssicherheit

Die Betriebsarzte und die Fachkréfte fur Arbeitssitieit haben bei der Erfullung ihrer
Aufgaben zusammenzuarbeiten. Dazu gehort es insties®y gemeinsame
Betriebsbegehungen vorzunehmen. Die Betriebsarttalie Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
arbeiten bei der Erfullung ihrer Aufgaben mit dexderen im Betrieb fir Angelegenheiten der
technischen Sicherheit, des Gesundheits- und degdlischutzes beauftragten Personen
zusammen.

8§ 11 Arbeitsschutzausschull

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nicimdeses bestimmt ist, hat der Arbeitgeber in
Betrieben mit mehr als zwanzig Beschatftigten eidreitsschutzausschuf3 zu bilden; bei der
Feststellung der Zahl der Beschatftigen sind Telhasichaftigte mit einer regelmalligen
wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20n8#n mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu berilicksichtigen. Dieser AusBdaizt sich zusammen aus:

dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmittgie,

Betriebsarzten,

Fachkréaften fur Arbeitssicherheit und

Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Bughmalgesetzbuch.
Der Arbeitsschutzausschuf3 hat die Aufgabe, AnliegnArbeitsschutzes und der
Unfallverhitung zu beraten. Der Arbeitsschutzaus8dhtt mindestens einmal vierteljahrlich
zusammen.

§ 12 Behordliche Anordnungen

(1) Die zustandige Behdrde kannim Einzelfall anerd welche MaRnahmen der Arbeitgeber
zur Erfullung der sich aus diesem Gesetz und degeketzlichen Pflichten ndher
bestimmenden Rechtsverordnungen und Unfallverh&itorgchriften ergebenden Pflichten,
insbesondere hinsichtlich der Bestellung von Beséezten und Fachkraften fur
Arbeitssicherheit, zu treffen hat.
(2) Die zustandige Behorde hat, bevor sie eine é&mang trifft,
1.
den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu héren unidhmen zu erdrtern, welche
Maflinahmen angebracht erscheinen und

dem zustandigen Trager der gesetzlichen Unfalleleesung Gelegenheit zu geben, an
der Erorterung mit dem Arbeitgeber teilzunehmen zunder von der Behoérde in
Aussicht genommenen Anordnung Stellung zu nehmen.



(3) Die zustandige Behdrde hat dem Arbeitgeberrusfiihrung der Anordnung eine
angemessene Frist zu setzen.

(4) Die zustandige Behorde hat den Betriebsrat éloer gegentiber dem Arbeitgeber
getroffene Anordnung schriftlich in Kenntnis zuzsat.

8 13 Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behérdedatgn Verlangen die zur Durchfihrung
des Gesetzes erforderlichen Auskinfte zu erteifelkann die Auskunft auf solche Fragen
verweigern, deren Beantwortung ihn selbst odemedtez in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der
Zivilprozel3ordnung bezeichneten Angehdrigen dea@estrafgerichtlicher Verfolgung oder
eines Verfahrens nach dem Gesetz Uber OrdnunggW&iien aussetzen wirde.

(2) Die Beauftragten der zustandigen BehoOrde serddintigt, die Arbeitsstatten wahrend der
Ublichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten madbesichtigen; auRerhalb dieser Zeit oder
wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung lekfim dirfen sie nur zur Verhitung von
dringenden Gefahren flur die 6ffentliche Sicherbed Ordnung betreten und besichtigt
werden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit demvong (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschrankt.

8 14 Ermachtigung zum ErlalR von Rechtsverordnungen

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialaark mit Zustimmung des Bundesrates
durch Rechtsverordnung bestimmen, welche Mal3nali@eArbeitgeber zur Erflllung der
sich aus diesem Gesetz ergebenden Pflichten Zertreat. Soweit die Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung ermachtigt sind,gisetzlichen Pflichten durch
Unfallverhitungsvorschriften ndher zu bestimmengimadas Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales von der Ermachtigung erst Gebrauahdsmn innerhalb einer von ihm
gesetzten angemessenen Frist der Trager der gelsetzUnfallversicherung eine
entsprechende Unfallverhitungsvorschrift nichtssda hat oder eine unzureichend
gewordene Unfallverhiitungsvorschrift nicht &ndert.

(2) (weggefallen)

§ 15 Ermachtigung zum Erlal3 von allgemeinen Verwaltngsvorschriften
Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales driai Zustimmung des Bundesrates

allgemeine Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetzden auf Grund des Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen.

§ 16 Offentliche Verwaltung

In Verwaltungen und Betrieben des Bundes; der Lamge Gemeinden und der sonstigen
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des Ofiiign Rechts ist ein den Grundsétzen
dieses Gesetzes gleichwertiger arbeitsmedizinisamésicherheitstechnischer Arbeitsschutz
zu gewahrleisten.

8 17 Nichtanwendung des Gesetzes



(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, soweitikrlemer im Haushalt beschéftigt
werden.

(2) Soweit im Bereich der Seeschiffahrt die Vorgtém der Verordnung tber die
Seediensttauglichkeit und der Verordnung Uber danKenfirsorge auf Kauffahrteischiffen
gleichwertige Regelungen enthalten, gelten dieggeRagen fiir die beschéftigten Kapitane,
Besatzungsmitglieder und sonstige, an Bord tatRgnsonen deutscher Seeschiffe. Soweit
dieses Gesetz auf die Seeschiffahrt nicht anwendbavird das Nahere durch
Rechtsverordnung geregelt.

(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichweRiggelungen enthalt, gelten diese
Regelungen. Im Ubrigen gilt dieses Gesetz.

§ 18 Ausnahmen

Die zustandige Behorde kann dem Arbeitgeber gestadtich solche Betriebséarzte und
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu bestellen,rebeh nicht tGber die erforderliche Fachkunde
im Sinne des § 4 oder § 7 verfugen, wenn der Agbbgr sich verpflichtet, in einer
festzulegenden Frist den Betriebsarzt oder die raétfir Arbeitssicherheit entsprechend
fortbilden zu lassen.

§ 19 Uberbetriebliche Dienste
Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebsaratd &achkréfte flr Arbeitssicherheit zu
bestellen, kann auch dadurch erflllt werden, dalA\dgeitgeber einen tGberbetrieblichen

Dienst von Betriebsarzten oder Fachkraften fur Assecherheit zur Wahrnehmung der
Aufgaben nach § 3 oder § 6 verpflichtet.

8§ 20 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich odérfassig

1.
einer vollziehbaren Anordnung nach 8§ 12 Abs. 1 devhandelt,

2.
entgegen 8 13 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft niclehtmichtig oder nicht vollstandig
erteilt oder

3.

entgegen 8 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung diclulet.
(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1rkamt einer Geldbul3e bis zu
funfundzwanzigtausend Euro, eine Ordnungswidrighath -Absatz 1 Nr. 2 und 3 mit einer
Geldbul3e bis zu funfhundert Euro geahndet werden.



