Erstes Kapitel
Grundlegende Vorschriften

8 1 Geltungsbereich

Diese Unfallverhutungsvorschrift bestimmt naherMe3nahmen, die der Unternehmer zur
Erflllung der sich aus dem Gesetz Uber Betriebsa&itherheitsingenieure und andere
Fachkréafte fur Arbeitssicherheit (Arbeitssicherbgésety ergebenden Pflichten zu treffen
hat.

§ 2 Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebsarzte und Fachféft Arbeitssicherheit zur
Wahrnehmung der in den 8818d _6des Arbeitssicherheitsgesetzes bezeichneten Aerigab
schriftlich nach Mal3gabe der nachfolgenden Bestingea zu bestellen.

(2) Bei Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten ratigich der Umfang der betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage 1

(3) Bei Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigteriagetlie Mindesteinsatzzeiten nach
Anlage 2

(4) Abweichend von den Absatzen 2 und 3 kann deetdehmer nach Mal3gabe der Anlage
3 ein alternatives Betreuungsmodell wahlen, wenrakév in das Betriebsgeschehen
eingebunden ist und die Zahl der Beschéftigten gearals 30 Beschéftigte bei Betrieben fur
gewerbsmanige Arbeitnehmeriberlassung und beidBetnider keramischen und Glas-
Industrie (siehe Satzung der VBG § 3 Abs. 1 VI) 60dBeschéftigte bei sonstigen Betrieben
betragt.

(5) Bei der Berechnung der Zahl der Beschatftigted ghrliche Durchschnittszahlen
zugrunde zu legen; bei der Berechnung des Schwedltes in den Absétzen 2 und 3 findet
die Regelung des 8 6 Abs. 1 Satz 4 des Arbeitsagbsétzesntsprechende Anwendung.

(6) Die Berufsgenossenschaft kann im EinzelfalBmvernehmen mit der nach 8§ 12
Arbeitssicherheitsgesetzistandigen Behdrde Abweichungen von den Abs&za8rund 4
zulassen, soweit im Betrieb-die Unfall--und-Gesuwitdigefahren-unterdurchschnittlich gering
sind und die abweichende Festsetzung mit dem SdeutBeschatftigten vereinbar ist. In
gleicher Weise kann eine Erh6hung der Mindestezzs#ten nach Absatz 3 in Verbindung
mit Anlage 2festgesetzt werden, soweit die Unfall- und Geseitdgefahren
Uberdurchschnittlich hoch sind. Als VergleichmaBsteenen Betriebe der gleichen Art.

8 3 Arbeitsmedizinische Fachkunde

Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmettiche Fachkunde als gegeben ansehen
bei Arzten, die nachweisen, dass sie berechtigt sin

1. die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin™ oder
2. die Zusatzbezeichnung "Betriebsmedizin"

zu fuhren.



8 4 Sicherheitstechnische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche sich#gsterhnische Fachkunde von Fachkraften
fur Arbeitssicherheit als nachgewiesen ansehennwl@se den in den Abséatzen 2 bis 5
festgelegten Anforderungen genuagt.

(2) Sicherheitsingenieure erfullen die Anforderumgeenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieuiiihuen oder einen Bachelor- oder
Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwgdeften erworben haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Ingenieur estehs zwei Jahre lang ausgeulbt
und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschatftlichisbilungslehrgang oder einen
staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkamatshildungslehrgang eines
anderen Ausbildungstragers mit Erfolg abgeschlobaben.

Sicherheitsingenieure, die aufgrund ihrer HochséRathhochschulausbildung berechtigt
sind, die Berufsbezeichnung "Sicherheitsingenieurfiihren und eine einjahrige praktische
Tatigkeit als Ingenieur ausgeubt haben, erfllleenéddls die Anforderungen.

(3) In der Funktion als Sicherheitsingenieur konaaoh Personen tatig werden, die Gber
gleichwertige Qualifikationen verfligen.

(4) Sicherheitstechniker erfullen die Anforderungeenn sie

1. eine Priufung als staatlich anerkannter Techniketgeich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker esiehs zwei Jahre lang ausgeubt
haben und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschatftliclusbilungslehrgang oder einen
staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkaraishildungslehrgang eines
anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgessaiohaben.

Die Anforderungen erfillt auch, wer ohne Prufungsthatlich anerkannter Techniker
mindestens vier Jahre lang als Techniker tatiguaareinen staatlichen oder
berufsgenossenschaftlichen Ausbildungslehrgang@den staatlich oder
berufsgenossenschaftlich anerkannten Ausbildunggdely eines anderen
Veranstaltungstragers mit Erfolg-abgeschlossen-hat.

(5) Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungeann sie

1. die Meisterprifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Meister mitedeszwei Jahre lang ausgeubt
haben und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschattlichisbilungslehrgang oder einen
staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkarmishildungslehrgang eines
anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgessaiokaben.

Die Anforderungen erfillt auch, wer ochne Meistefpny) mindestens vier Jahre lang als
Meister oder in gleichwertiger Funktion tatig wandueinen staatlichen oder
berufsgenossenschaftlichen Ausbildungslehrgang @den staatlich oder



berufsgenossenschaftlich anerkannten Ausbildunggdely eines anderen
Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(6) Der Ausbildungslehrgang nach den Absatzenuhydt5 umfasst die Ausbildungsstufe |
(Grundausbildung), Ausbildungsstufe Il (Vertiefergsbildung), Ausbildungsstufe Ili
(Bereichsbezogene Ausbildung) und das begleitenaldiRum. Bestandteile der
Ausbildungsstufe IIl sind die nachfolgenden Rahrhenten:

Fur den Bereich "Buroarbeitsplatze/Verwaltungskéigen':
o Brand- und Explosionsschutz,
o Arbeiten mit/in der Nahe von Energietragern undldtrngsquellen,
o Erstellung, Installation und Beseitigung von bauwdies Einrichtungen und
Anlagen,
o Gefahrdung/Belastung bestimmter Personengruppen.

« FUr den Bereich "Arbeitnehmertberlassung/Zeitatbeit

Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe,

Arbeiten mit/in der Nahe von Energietragern unalistingsquellen,
Biologische Sicherheit,

Arbeiten in Bereichen mit Kontaminationsgefahr,
Gefahrdung/Belastung bestimmter Personengruppen.

O O O O O

- FUr den Bereich "Bewachung™:

Brand- und Explosionsschutz,

Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe,
Biologische Sicherheit,

Organisation der Instandhaltung und Stérungsbegseity,
Gefahrdung/Belastung bestimmter Personengruppen.

O O O O ©O

« FUr den Bereich "Technisch ausgestattete Betriebe™:

Brand- und Explosionsschutz,

Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe,

Arbeiten in Bereichen mit Kontaminationsgefahr,

Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von icheh Einrichtungen und
Anlagen,

o Gefahrdung/Belastung bestimmter Personengruppen.

O O O O

« Fur den Bereich "Betriebe der keramischen und Gidastrie":
o Verkettete und flexible Systeme,
o Erzeugung, Bearbeitung, Verarbeitung und VeredelamgWerk- und
Baustoffen,
o Organisation der Instandhaltung/Stérungsbeseitigung
o Gefahrdung/Belastung bestimmter Personengruppen.

(7) Bei einem Wechsel einer Fachkraft fir Arbetksrheit, die die Ausbildungsstufe Il
(Bereichsbezogene Ausbildung) entsprechend defegasgen eines anderen
Unfallversicherungstragers absolviert hat, in @ndere Branche, hat der Unternehmer daftr
zu sorgen, dass die Fachkraft fur Arbeitssicheudheiterforderlichen bereichsbezogenen
Kenntnisse durch Fortbildung erwirbt. Die Berufsggsenschaft entscheidet tber den
erforderlichen Umfang an Fortbildung unter BertickEgung der Inhalte ihrer
Ausbildungsstufe llI.



§ 5 Bericht

Der Unternehmer hat die gemal g8i@ser Unfallverhitungsvorschrift bestellten Betgarzte
und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit zu verpflightéber die Erfullung der Gbertragenen
Aufgaben regelmalig schriftlich zu berichten. DeriBhte sollen auch tber die
Zusammenarbeit der Betriebsarzte und Fachkraftarieitssicherheit Auskunft geben.

_ Zweites Kapitel
Ubergangsbestimmungen

§ 6 Ubergangsbestimmungen

(1) Der Unternehmer kann abweichend vondagon ausgehen, dass Arzte (iber die
erforderliche Fachkunde verfligen, wenn sie

1. eine Bescheinigung der zustandigen Arztekammerbeartiesitzen, dass sie vor dem
1. Januar 1985 ein Jahr klinisch oder poliklinititig gewesen sind und an einem
arbeitsmedizinischen Einfuhrungslehrgang teilgenemimaben

und

a. bis zum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stundenhalb eines Jahres
betriebsarztlich tatig waren oder

b. bis zum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Koes Arbeitsmedizin
absolviert haben und Uber die Voraussetzungen Naaimer 2 Buchstaben a)
oder b) eine von der zustandigen Arztekammer &tBiéscheinigung
beibringen.

Die Bescheinigung der zustandigen Arztekammer masgdem 31. Dezember 1996
ausgestellt worden sein.

(2) Der Unternehmer kann die erforderliche Fachkufetner als gegeben ansehen bei Arzten
wahrend ihrer Weiterbildung zum Erwerb der Zusatebehnung "Betriebsmedizin” in der
hierfur erforderlichen mindestens zweijahrigen dgehenden regelmafdigen Tatigkeit, wenn
sie durch eine von der zustandigen Arztekammeilterescheinigung nachweisen, dass sie
bereits

1. eine in der Weiterbildungsordnung vorgeschriebdimeskhe oder poliklinische
Tatigkeit und
2. mindestens ein Drittel des dreimonatigen theoreéisdurses Uber Arbeitsmedizin

absolviert haben. Dies gilt nur, wenn gewahrleistetdass der theoretische Kurs nach
Nummer 2 innerhalb von zwei Jahren nach der Besiglbeendet wird. Der
Nachweis ist dem Unternehmer gegeniiber zu erbringen

(3) Der Nachweis der Fachkunde nach 8 4 Abs. B bif als erbracht, wenn eine Fachkraft
fur Arbeitssicherheit im Zeitpunkt des Inkrafttresedieser Unfallverhitungsvorschrift als
solche tétig ist und die FachkundevoraussetzungetJafallverhitungsvorschrift




"Fachkréafte fur Arbeitssicherheit” (BGV A6) vom @ktober 1974 in der Fassung von 1.
Oktober 2002 vorliegen.

Drittes Kapitel
Inkrafttreten und Aul3erkrafttreten

8§ 7 Inkrafttreten und Aul3erkrafttreten
(1) Diese Unfallverhitungsvorschrift tritt am 1ndar 2009 in Kratft.

(2) 8 2 Abs. 3 in Verbindung mit Anlageis bis zum 31.12.2010 gultig.

Anlage 1
Zu 82 Abs. 2
Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbeng in
Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten

1. Allgemeines

Wesentliche Grundlage der betriebsarztlichen ucigesheitstechnischen Betreuung gemal
den 88 Jzw. 6Arbeitssicherheitsgesetz sind die im Betrieb egdinden Gefahrdungen.

Der Umfang der zu erbringenden betriebsarztlichehsicherheitstechnischen Betreuung
besteht in der Durchfihrung von Grundbetreuungehamassbezogenen Betreuungen. Sie
konnen kombiniert werden.

Die Beschaftigten sind Uber die Art der praktizerbetriebséarztlichen und

sicherheitstechnischen Betreuung zu informierendardber in Kenntnis zu setzen, welcher
Betriebsarzt und welche Fachkraft flr Arbeitssible#tranzusprechen ist.

2. Grundbetreuungen
Grundbetreuungen beinhalten die Unterstitzung bei

der Erstellung bzw.
der Aktualisierung der Gefahrdungshbeurteilung.

Bei der Grundbetreuung muss der Sachverstand visieBgarzten und Fachkraften fur
Arbeitssicherheit einbezogen werden. Dies kann iitddgeschehen, dass der Erstberatende
den Sachverstand des jeweils anderen Sachgebierezieht.

Die Grundbetreuung wird bei maRgeblicher AnderuagAtbeitsverhaltnisse, spatestens aber
in Betrieben der



Gruppe  Betriebsart nach ... Jahr(en)
I - 1

Betriebe fur Arbeitnehmertberlassung,
Il Betriebe der keramischen und Glas-Industrie 3
(siehe 8§ 3 Abs. 1 VI der Satzung)

1l Alle anderen Betriebe 5

wiederholt.
Fristen flr arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersugeuarbleiben unberihrt.

Die Gefahrdungsbeurteilung besteht aus einer sydigrhen Feststellung und Bewertung
von relevanten Gefahrdungen der Beschaftigten.deussefahrdungsbeurteilung sind
entsprechende Arbeitsschutzmal3nahmen abzuleiterG&®&hrdungsbeurteilung und die
Mafinahmen sind auf ihnre Wirksamkeit zu Uberprifesh erforderlichenfalls an sich
andernde Gegebenheiten anzupassen.

3. Anlassbezogene Betreuungen

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besordeknldssen durch einen Betriebsarzt oder
eine Fachkraft flr Arbeitssicherheit mit brancherdgener Fachkunde in Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes betreu@ssan.

Besondere Anlasse flur eine Betreuung durch deneBstirzt und die Fachkraft far
Arbeitssicherheit konnen unter anderem sein die

« Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsamagetriebsstatten oder der
Betriebsorganisation,

- Einfuhrung neuer oder grundlegende Veranderungamténer Arbeitsmittel, die ein
erhohtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

. Einflhrung neuer Arbeitsverfahren bzw. grundlegefidderung von
Arbeitsverfahren,

- Gestaltung neuer bzw. grundlegende Veranderungdmandener Arbeitsplatze und -
ablaufe,

- Einfuhrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffie, @in erhohtes
Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

- Einfuhrung oder Erprobung von Korperschutzmitteln,

- Beratung der Beschaftigten Giber besondere Unfatl-Gesundheitsgefahren bei der
Arbeit,

« Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,

« Erstellung von Notfall- und Alarmpléanen.

Ein weiterer Anlass flr das Tatigwerden einer Featkir Arbeitssicherheit kann unter
anderem die

- Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberprifungah Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und'Arbeitsverfahren sein.



Weitere Anlasse flr das Tatigwerden eines Betrigbssakdnnen unter anderem sein

« eine grundlegende Umgestaltung von ArbeitszeitusBa- und Schichtsystemen,

- die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedigcher Untersuchungen,
Beurteilungen und Beratungen,

- Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Aehdieeintrachtigen,

« Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliedpund Wiedereingliederung
behinderter Menschen und der (Wieder-)EingliedenorgRehabilitanden,

« die Haufung gesundheitlicher Probleme.

Die Durchfuhrung der Grundbetreuung und der ankssllenen Betreuung muss der
Berufsgenossenschaft nachgewiesen werden. DeeBeiniss Gber angemessene und
aktuelle Unterlagen verfligen, aus denen das ErgelamiGefahrdungsbeurteilung, die
abgeleiteten MalRnahmen und das Ergebnis der Ulfengrérsichtlich sind. Solche
Unterlagen kbnnen auch Berichte nach § 5 dieseallyefhitungsvorschrift sein.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthikedmaen im Einzelfall auch durch
Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkubdeekt werden, die nicht Gber eine
Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft finb&itssicherheit verfiigen. Dies kann
beispielsweise fur Beratungen im Zusammenhang érniminderungs-, Brandschutz- und
LuftungsmalRnahmen zutreffen. Eine Kombination rait@rundbetreuung ist in diesen
Fallen nicht zul&ssig.

Unternehmer kdnnen sich zur gemeinsamen Nutzumggbsérztlicher und
sicherheitstechnischer Regelbetreuung zusammeeBehlj soweit die Moglichkeiten zur
Organisation im Betrieb nicht ausreichen.



Anlage 2
Zu 8 2 Abs. 3
Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbeng in
Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten

Die Mindesteinsatzzeiten ergeben sich aus Tabelle 1, fir Unternehmen
der keramischen und Glas-Industrie (siehe § 3 Abs. 1 VI der Satzung) aus
Tabelle 2.

Tabelle 1

Erforderliche
Mindesteinsatzzeiten der

Betriebsart : . Fachkrafte fir
Eciliehisarzic Arbeitssicherheit

In Stunden je Jahr je
Arbeitnehmer

Alle Betriebe, die nicht unter Nr. 2 bis 7 einzuoed
sind 0,20 0,30

Technische Uberwachung, Ingenieurbiiros mit

Versuchseinrichtungen, Rundfunk- und

Fernsehanstalten, Wohnungsverwaltungen mit

Regiebetrieben 0,25 0,80

Schulen und Ausbildungsstéatten fir die berufliche
Aus- und Fortbildung 0,25 1,00

Theater, Werbebetriebe mit

Produktionseinrichtungen, wissenschaftliche Intitt

mit Laboratorien, zoologische Garten, Wild- und

Safariparks, Tierheime 0,50 1,40

5 Bewachungsbetriebe 0,20 1,80

Betriebe fur Arbeitnehmeriberlassung

a. fur Arbeitnehmer, die ausschlie3lich in
kaufmannischen und verwaltenden
Unternehmensteilen der Verleiher und
Entleiher eingesetzt sind und ausschliellich
kaufméannische und verwaltende Tatigkeiter
verrichten
0,20 0,30

b. fur Arbeitnehmer, die nicht die unter 6 a) 0,80 3,00



genannten Bedingungen erfillen

Betriebe mit technischen Bereichen, die nicht unte
Nr. 2 bis 6 erfasst sind und in denen Arbeitnehmer
7 beschaftigt sind, bei denen aufgrund ihrer Tatigkei
eine besondere Unfallgefahr fir sie selbst odettdri
vorliegt oder einer Berufskrankheit vorzubeugen is 0,50 1,20

Tabelle 2

Mindesteinsatzzeit je beschaftigtem Arbeitnehméd.($ahr

je AN)
Lfd. Nr. Schliisselzahl Sicherheitstechnische Betreuung
Betriebsarztlich _
B:g:?j%zt ene bei einer Zahl der
durchschnittlich im Betrieb
beschaftigten Arbeitnehmer
1-100 1,2
1 go0 240,220,290 0,2 101 — 200 1.0
' uber 200 0,8
1-100 2,0
42,171, 181, 200 ’
2 ’ ’ ’ ’ 0,25 101 - 200 1,5
240, 260, 41, 190 iiber 200 172
1-100 2,70
3 20, 40, 51, 61, 100 0,30 101 - 200 2,00
uber 200 1,50
Lfd. Nr. 1
Schlusselzahlelr Gewerbezweig
130 Herstellen von Schleifmitteln und keramischen Kgatoren

Herstellen von kinstlichen Zahnen oder HerstelBe,und Verarbeiten
140 nichtsilikatischer technischer Keramik (z. B. Higtl- Keramik,
Biokeramik, Schneidkeramik)

Be- und Verarbeiten von Hohlglas, Stdben, KugetihaBmglas,
durchsichtigen oder durchscheinenden Kunststoffienstellen
wissenschaftlicher und medizinischer Instrumenigaate sowie von
Isolierflaschen

220

Selbststandige Keramik- und Glasmalereien; Heestelbn bleigefassten
290 Kleinglasern (z. B. Tiffanytechnik); Herstellen v&tastiken und Figuren
aus Gips u. a. Stoffen

Herstellen von Deckglasern, Diapositivglasern, |Bnigjlasern,

e Obijekttragern, Skalen, Lichtwellenleitern u. A.



81
Lfd. Nr. 2

Schliisselzahlel

42

171

181

200

240

260

41

190

Lfd. Nr. 3

Herstellen, Be- und Verarbeiten feinkeramischeekgnisse

Gewerbezweig

Herstellen, Be- und Verarbeiten von Baustoffentifleauteilen und
Bauteilen, soweit nicht anderweitig einzuordnen

Herstellen von Grol3steinzeug, Steinzeugrohren, Ksiginrohren,
Kanalisationsrohren

Herstellen von feuerfesten Erzeugnissen einscitiefuerfester Mortel,
Stampfmassen und vergleichbarer Produkte

Herstellen von Flach-, Float-, Guss- und Spiegslgla

Herstellen von vorgespanntem Einscheiben-Sichesgiag und
Mehrschichten-Sicherheitsglas (Verbundglas); Héesteron Isolierglas
aus mehreren Scheiben

Herstellen und Verarbeiten von Glasfasern, Steiley8&chlackenwolle,
Keramikfasern

Herstellen von Spaltplatten oder von Schmelztiegadichtkalksandsteinen
oder Leichtbetonsteinen

Herstellen von Hohlglas, Staben, Kugeln, Schaum@asund Verarbeiten
von Flachglas

Schliisselzahlen Gewerbezweig

20

40
51
61

100

Tonabbau, Kaolin u. &. Stoffe, Aufbereitung undightung, oder Torf,
Abbau und Verarbeiten; Herstellen von Blumenerded&erde u. A.

Ziegeleien (einschlief3lich Herstellen von Blahton)
Herstellen von Kalksandsteinen
Herstellen von Bimsbaustoffen, Schlacken- und Asstenen

Herstellen von Wand- und Fu3Bbodenfliesen (einsBhtle Mosaiken)

Fur das kaufménnische und verwaltende Personatgi@gediger Verwaltungen gelten als
Einsatzzeiten je Arbeitnehmer/Jahr 0,2 StundedéirBetriebsarzt und 0,3 Stunden fir die
Fachkraft fur Arbeitssicherheit.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, dié ispeziellen Rechtsvorschriften
vorgeschrieben sind, mussen zusatzlich zur Einséitzdbracht werden.



Die Beschaftigten sind Uber die Art der praktizerbetriebséarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung zu informierendardber in Kenntnis zu setzen, welcher
Betriebsarzt und welche Fachkraft flr Arbeitssible#tranzusprechen ist.

Anlage 3
Zu82Abs. 4
Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche un
sicherheitstechnische Betreuung: Unternehmermodell

1. Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorietgrebetriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung wird der Unterreglau Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes im Betrieb informiert und far@urchfiihrung der erforderlichen
MalRnahmen motiviert. Das Unternehmermodell, dasalgdsnative bedarfsorientierte
betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betrgwazu beitragen soll, die
Eigenverantwortlichkeit des Unternehmers fur dieh8rheit und die Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit zu starken, bestebt au

« der Motivations- und Informationsmal3nahme,
« den Fortbildungsmafinahmen,
« der Inanspruchnahme der bedarfsorientierten Betigeuu

und deren Dokumentation.

Die Beschaéftigten werden Uber die Art der praktieie betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung informiert undsens welcher Betriebsarzt und welche
Fachkraft fur Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

2. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als Fuhr ungsaufgabe
2.1 Motivations- und InformationsmalRnahme

Ziel der Motivations- und InformationsmalRnahmeeistden Unternehmer, der sich fur das
Unternehmermodell entschieden hat,

« Zu unterstutzen, den Arbeitsschutz als unverzicatbBlement in das
Unternehmensgeschehen zu integrieren und die Seihend Gesundheit der
Arbeitnehmer bei der Arbeit auf hochstmoglichemediv zu gewéhrleisten,

« zu motivieren, die betriebsarztliche und sichegtethnische Betreuung
bedarfsgerecht zu nutzen,

« Zu unterstitzen, Probleme des betrieblichen Arbshitstzes zu erkennen und
entsprechend reagieren zu kénnen.

Die Motivations- und Informationsmalinahme umfaestahl branchentbergreifende als
auch branchenspezifische Inhalte. Die unter Begtaily von Betriebsarzten und Fachkraften
fur Arbeitssicherheit entwickelte Konzeption sigbt, arbeitsmedizinische und



sicherheitstechnische Perspektiven im Sinne eiarzlgpitlichen Ansatzes integrativ zu
vermitteln.

Art und Umfang der Motivations- und InformationsmaRRme

Der zeitliche Umfang betragt fir Unternehmer in

Gruppe Betriebsart Umfang
| — —
Betriebe fur 8 Lehreinheiten Motivation und
Arbeitnehmeriberlassung, branchenubergreifende Informationen und

Il Betriebe der keramischen und Gla 20 Lehre_lnhelter! bran(_:henspezmsche
Informationen, einschlief3lich

IS (SIS © & Mg, 4 Wi etes Lernerfolgskontrolle. (1 Lehreinheit = 45

Sz, Minuten)
8 Lehreinheiten Motivation und
branchenlbergreifende Informationen und
1] Alle anderen Betriebe 4 Lehreinheiten branchenspezifische

Informationen, einschlief3lich
Lernerfolgskontrolle (1 Lehreinheit = 45
Minuten)

Die Motivations- und Informationsmafinahme kann genVerwaltungs-
Berufsgenossenschaft in Prasenzform, als SelbstEsnahme oder in kombinierter Form
durchgefuhrt werden. Lehreinheiten konnen auchommFvon Projektarbeiten erbracht
werden. Bei der Wahrnehmung einer Selbstlernplsiseindestens eine Prasenzphase
abzuleisten. Gleichwertige Motivations- und Infotmasmaflinahmen bei anderen
Unfallversicherungstragern oder kooperierendentutginen kénnen durch die
Berufsgenossenschaft auf Antrag anerkannt werden.

Die gesamte Motivations- und Informationsmaf3nahimé&Jhternehmer aus Betrieben der
Gruppe Il muss innerhalb von 2 Jahren absolviertdem

Inhalte der Motivations- und InformationsmafRnahme
Branchenubergreifend:

« Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als Erfakgsren fur die
Unternehmensentwicklung.
- Préavention als Fuhrungsaufgabe: Integration vore#sbicherheit und
Gesundheitsschutz in die Ziele, die Organisatiahdie Prozesse des Unternehmens.
- Ansatzpunkte zur praventiven Gestaltung des Arbgstems:
o Organisation,
o Arbeitsmittel,
o Arbeitsumgebung,
o Arbeitsaufgaben und Arbeitsablaufe,



o Kiriterien fir die Inanspruchnahme bedarfsgeredmetiebsarztlicher und
sicherheitstechnischer Betreuung.
+ Psychologische Aspekte der Gefahrenwahrnehmunglesdicheren Verhaltens.

Beispiele guter Praxis- und Arbeitshilfen:

« Gefahrdungsbeurteilungen
o bedarfsgerecht planen,
o effektiv durchfuhren,
o effizient auswerten,
o wirksam umsetzen.
- Betriebséarzte und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit:
o Kompetente Ansprechpartner fir Arbeitssicherhett Gesundheitsschutz,
o Kiriterien fir die Auswahl des richtigen Anbieters,
o Handlungsfelder und Handlungsprogramme.
« Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz erfolgreanmunizieren und
implementieren.
o Sicherheitsdialog,
o Beschaftigte sensibilisieren, motivieren und bagen,
o gesundheitsbewusstes und sicherheitsgerechtesiiéerfi@dern.

Branchenbezogen:

« Ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze und dbei#ésumgebung,
« Maschinen und maschinelle Einrichtungen,
« innerbetrieblicher Transport und Verkehr,
« Gefahrstoffe,
« Arbeitsplatze, bauliche Einrichtungen.
« Grundlagen des Notfallmanagements:
o Organisation der Ersten Hilfe,
o Brand- und Explosionsschutz,
o Sicherheitskennzeichnung.
- Besondere Anforderungen an die betriebsarztlicliesicherheitstechnische
Betreuung einschlief3lich arbeitsmedizinischer Vggeantersuchungen.
« Psychische Belastungen

2.2 Fortbildung

Ziel der Fortbildung ist es, den Kenntnisstand deternehmers zu aktualisieren und ihn

dauerhaft bei der betrieblichen Umsetzung zu utitezan. Im Anschluss an die Motivations-
und Informationsmafl3nahmen nimmt der Unternehméradlesm Abstand von hdchstens funf
Jahren an von der VBG durchgefiihrten oder anerkarfbrtbildungsmaflinahmen teil: Der

Umfang betragt mindestens 4 Lehreinheiten (1 Lehest = 45 Minuten).
Inhalte der Fortbildung

Der Fortbildungsbedarf orientiert sich an den jégen betrieblichen Erfordernissen im
Rahmen der oben beschriebenen Zielsetzung.



3. Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und InformatimoaRnahmen kann der Unternehmer
Uber die Notwendigkeit und das Ausmal3 einer exteBetreuung selbst entscheiden. Eine
sachgerechte bedarfsorientierte betriebsarztliclesicherheitstechnische Betreuung im
Betrieb erfolgt auf der Grundlage der Gefahrdungsdiedung, die erforderlichenfalls unter
Einschaltung von Betriebsarzt und Fachkraft furelgsicherheit mit branchenspezifischen
Kenntnissen durchgefihrt wird.

Daruber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet) $iei besonderen Anlassen qualifiziert in
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutizels inen Betriebsarzt oder eine
Fachkraft fur Arbeitssicherheit mit branchenbez@ydrachkunde betreuen zu lassen.
Besondere Anlasse fur eine Betreuung durch deneBstirzt und die Fachkraft far
Arbeitssicherheit konnen unter anderem sein die

- Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsamagetriebsstatten oder der
Betriebsorganisation,

« Einfuhrung neuer oder grundlegende Veranderungamtdner Arbeitsmittel, die ein
erhohtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

. grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

- Einfuhrung neuer Arbeitsverfahren,

« Gestaltung neuer bzw. grundlegende Veranderungamddner Arbeitsplatze und -
ablaufe,

« Einfuhrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffie, @in erhdhtes
Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

« Einfuhrung oder Erprobung von Kdrperschutzmitteln,

« Untersuchung von meldepflichtigen Unfallen und aeigenden Berufskrankheiten,

« Beratung der Beschaftigten tber besondere Unfall-Gesundheitsgefahren bei der
Arbeit,

« Erstellung von Notfall- und Alarmpléanen.

Ein weiterer Anlass fir das Tatigwerden einer Faatikir Arbeitssicherheit kann unter
anderem sein die

- Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberprifungah Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren.

Weitere Anlasse fir das Tatigwerden eines Betrizlbssikonnen unter anderem sein

+ eine grundlegende Umgestaltung von ArbeitszeitusBa- und Schichtsystemen,

- die Erforderlichkeit der Durchfuihrung arbeitsmedigcher Untersuchungen,
Beurteilungen und Beratungen,

- Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Aehdieeintrachtigen,

« Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliedeund Wiedereingliederung
behinderter Menschen und der (Wieder-) Eingliedgrnuom Rehabilitanden,

- die Haufung gesundheitlicher Probleme.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthikedmaen im Einzelfall auch durch
Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkan@e Experte fir Brandschutz) erbracht
werden, die nicht Uber eine Qualifikation als Batsarzt bzw. Fachkraft fir Arbeitssicherheit



verfuigen. Dies kann beispielsweise fir BeratungeZusammenhang mit LArmminderungs-,
Brandschutz- und Liftungsmal3nahmen zutreffen.

4. Schriftiche Nachweise

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten sdlicifen Nachweise zur Einsichtnahme
durch die zustandigen Aufsichtsorgane vorzuhalten

« Teilnahmenachweis an den Mal3hahmen zur Motivalidormation sowie der
Fortbildung,

- aktuelle Unterlagen tber die im Betrieb durchgekil@efahrdungsbeurteilung,

- die Berichte nach § 8ieser Unfallverhitungsvorschrift.

Erflllt der Unternehmer seine Verpflichtungen imhReen der alternativen
bedarfsorientierten Betreuungsform nicht, untetlexgnit seinem Betrieb der
Regelbetreuung nach 8 2 Abs. 2 odeli€ser Unfallverhitungsvorschrift.

Anhang 1
Erlauterungen zu 8 2 Abs. 3

Die Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicleérkonnen als standig oder zeitweise
tatige Krafte bestellt werden. Sie konnen vom Urgbmer eingestellt oder freiberuflich tatig
sein oder auch einem Uberbetrieblichen Dienst airgahden der Unternehmer nach 8 19 des
Arbeitssicherheitsgesetzes (ASi@rpflichtet hat.

Die Anforderungen an einen tberbetrieblichen asbedizinischen Dienst ergeben sich aus
den berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen Ubes, Aitfspersonal, Raume,
Einrichtungen, Geréate und Mittel fur Gberbetrieb&carbeitsmedizinische Dienste.

Mit einer Ubertragung der Aufgaben nach § 3 desi#sbicherheitsgesetzes (ASii@)
Verbindung mit dieser Unfallverhiitungsvorschrifteinen tberbetrieblichen
arbeitsmedizinischen Dienst erfullt der Unternehsegne gesetzliche Verpflichtung, wenn
dieser Uberbetriebliche Dienst mindestens die Fardgen erfillt, die ein Betriebsarzt
aufgrund des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG@rfillen hatte.

Die Einsatzzeit fir einen-Betrieb-mit-mehr-als-Js&haftigten-errechnet sich aus der Zahl
der jahrlich durchschnittlich beschaftigten Arbetimer multipliziert mit der erforderlichen
Einsatzzeit der Betriebsarzte (Std./Jahr je Arleditner) und aus der Zahl der jahrlich
durchschnittlich beschéftigten Arbeithehmer muigight mit der erforderlichen Einsatzzeit
der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (Std./Jabhijeeitnehmer), die dem Betrieb gemaf3
seiner Betriebsart in den Tabellen (vgl. Anlage@yewiesen ist.

Die erforderliche Einsatzzeit fir einen Betrieb mighr als 10 Beschéftigten ist die
Arbeitszeit, die den Betriebsarzten und den Fadtdadir Arbeitssicherheit zur Erfullung
ihrer Aufgaben fur den Betrieb je Jahr und Arbéiimer mindestens zur Verfigung stehen
muss. So kdnnen z. B. Wegezeiten eines nicht imebegingestellten Betriebsarztes bzw.
einer nicht im Betrieb eingestellten Fachkraft Aibeitssicherheit nicht als Einsatzzeit
angerechnet werden.



Unternehmen mit mehreren Betrieben steht es fuéidi@ Benennung eines Betriebsarztes
bzw. einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit fur jadg#nzelnen Betrieb zu verzichten, wenn
eine gemeinsame Betreuung der Betriebe durch eidenmehrere Betriebsarzte bzw. durch
eine oder mehrere Fachkréfte fur Arbeitssichemdp@itahrleistet ist. Die Einsatzzeiten sind
entsprechend zu berechnen

Anhang 2
Erlauterungen zu 8§ 4

Ausbildung von Fachkraften fur Arbeitssicherheit

Die Ausbildungslehrgange werden nach den Grundséd@estaltet, die das friihere BMA,
jetziges BMAS, mit Schreiben vom 29. Dezember 189die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung im Rahmen der Fachaufsicht fdstgf hat.

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, die einen Aushiigsiehrgang mit Erfolg abgeschlossen
haben, der nach den Grundsétzen gestaltet wadadiBMA mit Fachaufsichtsschreiben vom
2. Juli 1979 festgelegt hatte, dirfen weiterhintdésverden.

Anforderungen an Ausbildung und Tatigkeit der Faiéftk fir Arbeitssicherheit enthélt die
Broschure "Informationen zur Ausbildung als Fachikii@a Arbeitssicherheit”. Sie wird dem
Unternehmer und der angehenden Fachkraft im VodetdAusbildungsmaflinahmen
zugestellt.

Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibea8B¥MA vom 29. Dezember 1997 (Az:
[lIb7-36042-5) zur Ausbildung zur Fachkraft fir Atssicherheit werden in der
Ausbildungsstufe Il (Bereichsbezogene Ausbildutig)erforderlichen bereichsbezogenen
Kenntnisse vermittelt, wobei in der Regel auf daden Ausbildungsstufen | und I
erworbene Wissen aufgebaut wird. Dabei werden dienkenanforderungen gemald der
Ausbildungskonzeption beriicksichtigt, wonach di&iRanthemen der Ausbildungsstufe Il
den nachfolgenden 5 Themenfeldern zugeordnet werden

Spezifische Gefahrdungsfaktoren,
Spezifische Maschinen/Gerate/Anlagen,
Spezifische Arbeitsverfahren,
Spezifische Arbeitsstatten,

Spezifische personalbezogene Themen.

arwnE

Die Rahmenthemen werden wie folgt untergliedert:
Fir den Bereich "Buroarbeitsplatze/Verwaltungskéiten'

+ Rahmenthema: Brand- und Explosionsschutz (3 LEdaus Themenfeld 1
"Spezifische Gefahrdungsfaktoren™.
Angesprochen wird insbesondere das Unterthema:
o Vorbeugender und abwehrender Brandschutz in Veumwgdigebauden.

« Rahmenthema: Arbeiten mit/in der Nahe von Enerdigtm und Strahlungsquellen (1
LE) aus dem Themenfeld 1 "Spezifische Gefahrduhkgsfan".
Angesprochen wird insbesondere das Unterthema:



o Elektromagnetische Strahlung.

« Rahmenthema: Erstellung, Instandhaltung und Bgseigj von baulichen
Einrichtungen und Anlagen (2 LE) aus dem Themer€ei8pezifische
Arbeitsverfahren”. Angesprochen wird insbesondae dnterthema:

o Instandhaltung raumlufttechnischer Anlagen.

+ Rahmenthema: Gefahrdung/Belastung bestimmter Ramgamppen (6 LE) aus dem
Themenfeld 5 "Spezifische personalbezogene Themen".
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:
o Gefahrdungen/Belastungen von Versicherten, dielgehden Bereichen tatig
sind:

= Kassenbereiche,
= Call-Center,
= Ergonomie.

Fur den Bereich "Arbeitnehmertberlassung/Zeitatbeit

« Rahmenthema: Schutz vor Sturz aus der Hohe/inidie {2 LE) aus dem
Themenfeld 1 "Spezifische Gefahrdungsfaktoren”.
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:
Absturzsicherung bei hoch gelegenen Arbeitsplatzen,
Leitern,
Geruste,
Dacharbeiten.

O O O O

+ Rahmenthema: Arbeiten mit/in der Nahe von Enerdigtm und Strahlungsquellen (1
LE) aus dem Themenfeld 1 "Spezifische Gefahrdukgsfan".
Angesprochen wird-insbesondere das-Unterthema:
o Revisionsarbeiten in Kernkraftwerken (ionisiere@isghlung).

« Rahmenthema: Biologische Sicherheit (2 LE) aus @ilaemenfeld 1 "Spezifische
Gefahrdungsfaktoren™.
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:
o Infektionsschutz bei
= Abfallaufbereitungs- bzw. Kompostieranlagen,
= Kranken- und Altenpflege.



- Rahmenthema: Arbeiten in Bereichen mit Kontamimegagefahren (1 LE) aus den
Themenfeldern 1 und 4 "Spezifische Gefahrdungsfektound "Spezifische
Arbeitsstatten”. Angesprochen werden insbesonderduterthemen:

o Entsorgung,
o Sanierung.

+ Rahmenthema: Gefahrdung/Belastung bestimmter Ramgamppen (6 LE) aus dem
Themenfeld 5 "Spezifische personalbezogene Themen".
Angesprochen wird insbesondere das Unterthema:
o Besondere Gefahrdungen/Belastungen der Leiharibeitedurch wechselnde
Einsatze.

Fur den Bereich "Bewachung™:

- Rahmenthema: Brand- und Explosionsschutz (3 LEpaus Themenfeld 1
"Spezifische Gefahrdungsfaktoren”.
Angesprochen wird insbesondere das Unterthema:
o Vorbeugender und abwehrender Brandschutz bei Girjekt

« Rahmenthema: Schutz vor Sturz aus der Hohe/inidie T1 LE) aus dem
Themenfeld 1 "Spezifische Gefahrdungsfaktoren”.
Angesprochen wird insbesondere das Unterthema:
o Absturzsicherung beim Einsatz im Objektschutz ueiddier
Baustellenbewachung.

- Rahmenthema: Biologische Sicherheit (1 LE) aus @iemenfeld 1 "Spezifische
Gefahrdungsfaktoren™.
Angesprochen wird insbesondere das Unterthema:
o Infektionsschutz bei Wach- und Sicherungsdienstiagen.

- Rahmenthema: Organisation der Instandhaltung ubrdisgsbeseitigung (1 LE) aus
dem Themenfeld 3 "Spezifische Arbeitsverfahren”.
Angesprochen wird insbesondere das Unterthema:
o Stoérungsmeldeverfahren.

- Rahmenthema: Gefahrdung/Belastung bestimmter Ramgomppen (6 LE) aus dem
Themenfeld 5 "Spezifische personalbezogene Themen".
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:
o Gefahrdungen/Belastungen von Versicherten, dielgehden
Einsatzbereichen tatig sind:
= Sicherung von Objekten einschliel3lich Werkschutz,



= Empfangs- und Pfortendienst,

= Revier- und Streifendienst,

= Sicherungs-, Kontroll- und Ordnungsdienst in offiehen Bereichen,

= Notruf- und Serviceleitstellendienst,

= Stérmeldebeseitigung,

= Alarmverfolgung,

= Sicherungsdienst im Handel,

= Sicherungs- und Ordnungsdienst bei Veranstalturigddiscotheken
etc.,

= Personenschutz,

= Sicherungs- und Kontrolldienst in Justizvollzuggatten,
Gewahrsamseinrichtungen, Asylantenheimen etc.,

= Sicherungsdienst im Bereich von Gleisen,

= Geld- und Wertdienstleistungen.

Fur den Bereich "Technisch ausgestattete Betriebe™:

« Rahmenthema: Brand- und Explosionsschutz (1 LEpeus Themenfeld 1:
"Spezifische Gefahrdungsfaktoren™.
Angesprochen wird insbesondere das Unterthema:
o Vorbeugender und abwehrender Brandschutz.

« Rahmenthema: Schutz vor Sturz aus der Héhe/inidie {2 LE) aus dem
Themenfeld 1 "Spezifische Gefahrdungsfaktoren”.
Angesprochen wird insbesondere das Unterthema:
o Absturzsicherung bei hoch gelegenen Arbeitsplatzen.

- Rahmenthema: Arbeiten in Bereichen mit Kontamimatgefahr (1 LE) aus den
Themenfeldern 1 und 4 "Spezifische Gefahrdungsfaktound "Spezifische
Arbeitsstatten”. Angesprochen wird insbesonderd itdsrthema:

o Sanierung.

- Rahmenthema: Erstellung, Instandhaltung und Begsei¢j von baulichen
Einrichtungen und Anlagen (4 LE) aus dem Themeréi8pezifische
Arbeitsverfahren”. Angesprochen werden insbesondier&nterthemen:

o Gebaudeinstandhaltung,
o spezielle Anforderungen an bauliche Einrichtungen,
o Instandhaltung und Wartung raumlufttechnischer gefra



Rahmenthema: Gefahrdung/Belastung bestimmter Ramgamppen (4 LE) aus dem
Themenfeld 5 "Spezifische personalbezogene Themen".
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:
o Gefahrdungen/Belastungen von Versicherten, dipézigllen Bereichen tatig
sind, z. B.:
= Kirchliche Einrichtungen,
= Rundfunk- und Fernsehanstalten,
= schulische Einrichtungen, Ausbildungswerkstatten.

Fir den Bereich "Betriebe der keramischen und @Gldsstrie™:

Rahmenthema: Verkettete und flexible Systeme" aus @hemenfeld 2 "Spezifische
Maschinen/Gerate/Anlagen”.
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:

o Maschinen/Anlagen der keramischen und Glas-Indystri

o Sicherheitsanforderungen an Steuerungen.

Rahmenthema: Erzeugung, Bearbeitung, Verarbeitndg/ieredelung von Werk- und
Baustoffen aus den Themenfeldern 2 und 3 "Speb#iddaschinen/ Gerate/Anlagen”
und "Spezifische Arbeitsverfahren”.

Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:

Sicherer Betrieb von Trocknern und Ofen,

Gasanlagen,

Ergonomische Probleme,

Spezifische Larmprobleme,

Gefahrdungskataloge,

Spezifische Gefahrstoffprobleme in der keramisalvah Glas-Industrie,
Betriebsanweisung/Unterweisung.

O O O OO0 oo

Rahmenthema: Organisation der Instandhaltung/Sg8heseitigung aus dem
Themenfeld 3 "Spezifische Arbeitsverfahren®.
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:

o Arbeiten in engen Raumen,

o Unfélle bei Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten.

Rahmenthema: Gefahrdung/Belastung bestimmter Ramgoamppen aus dem
Themenfeld 5 "Spezifische personenbezogene Themen'.
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:

o Fremdfirmen,

o Alleinarbeit.



AusbildungsmalZinahmen der Stufe Il kbnnen bereitlen Zeitraumen zwischen den
Prasenzphasen der Ausbildungsstufen | (Grundauwsig)dund 1l (Vertiefende Ausbildung)
durchgefuhrt werden, soweit die erforderlichen fatien Kenntnisse vorhanden sind.

Anhang 3
Bezugsquellenverzeichnis

Nachstehend sind folgende Bezugsquellen zusammntetiges

Gesetze, Verordnungen
Bezugsquelle: Buchhandel

Unfallverhitungsvorschriften, Berufsgenossensdichttl Regeln und Informationen fr
2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie Bgrenossenschaftliche Grundséatze

Bezugsquelle: VBG
Normen
3. Bezugsquelle: Beuth Verlag GmbH _
Burggrafenstral3e 6, 10787 Berlin
EG-Richtlinien
4,

Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH

Bezugsquelle: Postfach 10 05 34, 50445 Kéln



