Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit an Bildschirmgeraten
(Bildschirmarbeitsverordnung - BildscharbV)

Vom 04.Dezember 1996

Vollzitat:

"Bildschirmarbeitsverordnung vom 4. Dezember 1BGBI. | S. 1843), die zuletzt durch
Artikel 7 der Verordnung vom 18. Dezember 2008 (BGE. 2768) geandert worden ist"

8 1 Anwendungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt fir die Arbeit an Bildschgeraten.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fur die Arbeit an
1. Bedienerplatzen von Maschinen oder an Fahregiaton Fahrzeugen mit
Bildschirmgeraten,
2. Bildschirmgeraten an Bord von Verkehrsmitteln,
3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptséchlicBenutzung durch die
Offentlichkeit bestimmt sind,
4. Bildschirmgeréaten fur den ortsveranderlichen@eth, sofern sie nicht regelmanig
an einem Arbeitsplatz eingesetzt werden,
5. Rechenmaschinen, Registrierkassen oder andebaitgmitteln mit einer kleinen
Daten- oder MeRwertanzeigevorrichtung, die zur tietbaren Benutzung des
Arbeitsmittels erforderlich ist, sowie
6. Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einesplBy.

(3) Die Verordnung gilt nicht in Betrieben, die dBundesberggesetz unterliegen.

(4) Das Bundeskanzleramt, das Bundesministeriumshesn, das Bundesministerium fur
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung, das Bundesnenisin der Verteidigung oder das
Bundesministerium der Finanzen kdnnen, soweit igiéir jeweils zustandig sind, im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeitl (5oziales und, soweit nicht das
Bundesministerium des Innern selbst zustandignsEinvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern bestimmen, dali} flirbede Tatigkeiten im 6ffentlichen
Dienst des Bundes, inshesondere bei der Bundesd&hiPolizei, den Zivil- und
Katastrophenschutzdiensten, dem Zoll oder den Nadbndiensten, Vorschriften dieser
Verordnung ganz oder zum Teil nicht anzuwenden, sadeit dffentliche Belange dies
zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechtennglioder Wiederherstellung der
offentlichen Sicherheit. In diesem Fall ist gleietig festzulegen, wie die Sicherheit und der
Gesundheitsschutz der Beschatftigten nach diesertfarng auf andere Weise gewahrleistet
werden.



8§ 2 Begriffshestimmungen

(1) Bildschirmgerat im Sinne dieser Verordnunggist Bildschirm zur Darstellung
alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellungeachtet des Darstellungsverfahrens.

(2) Bildschirmarbeitsplatz im Sinne dieser Veromgust ein Arbeitsplatz mit einem
Bildschirmgerat, der ausgestattet sein kann mit
1. Einrichtungen zur Erfassung von Daten,
2. Software, die den Beschaftigten bei der Ausfiigriirer Arbeitsaufgaben zur
Verfligung steht,
3. Zusatzgeraten und Elementen, die zum BetreidenBenutzen des
Bildschirmgerats gehoéren, oder
4. sonstigen Arbeitsmitteln,
sowie die unmittelbare Arbeitsumgebung.

(3) Beschatftigte im Sinne dieser Verordnung sinddBéftigte, die gewdhnlich bei einem
nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit Bitdschirmgerat benutzen.

8§ 3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nachde@$ Arbeitsschutzgesetzes hat der
Arbeitgeber bei Bildschirmarbeitsplatzen die Sitlegis- und Gesundheitsbedingungen
insbesondere hinsichtlich einer moglichen Gefahgdies Sehvermégens sowie kdrperlicher
Probleme und psychischer Belastungen zu ermittatihzu beurteilen.

8 4 Anforderungen an die Gestaltung

(1) Der Arbeitgeber hat geeignete MalRnahmen ztetreflamit die Bildschirmarbeitsplatze
den Anforderungen des Anhangs und sonstiger Remistdwiften entsprechen.

(2) Bei Bildschirmarbeitsplatzen, die bis zum 2@zBmber 1996 in Betrieb sind, hat der
Arbeitgeber die geeigneten MalRnahmen nach Absadénd zu treffen,
1. wenn diese Arbeitsplatze wesentlich geanderti@reoder
2. wenn die Beurteilung der Arbeitsbedingungen ri&a8rergibt, dal3 durch die Arbeit
an diesen Arbeitsplatzen Leben oder GesundheBeschaftigten gefahrdet ist,
spatestens jedoch bis zum 31. Dezember 1999.

(3) Von den Anforderungen des Anhangs darf abgesvickerden, wenn
1. die spezifischen Erfordernisse des Bildschirraigsplatzes oder Merkmale der
Tatigkeit diesen Anforderungen entgegenstehen oder
2. der Bildschirmarbeitsplatz entsprechend den ijeyea@ Fahigkeiten der daran
tatigen Behinderten unter Berucksichtigung vonurt Schwere der Behinderung
gestaltet wird
und dabei Sicherheit und Gesundheitsschutz aufraMleise gewahrleistet sind.

8 5 Taglicher Arbeitsablauf

Der Arbeitgeber hat die Tatigkeit der Beschaftigterzu organisieren, daf3 die tagliche Arbeit
an Bildschirmgeraten regelmaldig durch andere Téitigik oder durch Pausen unterbrochen
wird, die jeweils die Belastung durch die Arbeit Bifdschirmgerét verringern.



8 6 Untersuchung der Augen und des Sehvermégens

Fur die Untersuchung der Augen und des Sehvermdagesshliel3lich des
Zurverfugungstellens von speziellen Sehhilfendjit Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge vom 18. Dezember 2008 (BGBI. | S. 276®),ith Anhang Teil 4 einen Anlass fur
Angebotsuntersuchungen enthalt, in der jeweilsegditn Fassung.

§ 7 (weggefallen)

Anhang uber an Bildschirmarbeitsplatze zu stellendénforderungen

Bildschirmgerat und Tastatur
1. Die auf dem Bildschirm dargestellten Zeichen seiasscharf, deutlich und
ausreichend grof3 sein sowie einen angemessendredeiend Zeilenabstand haben.
2. Das auf dem Bildschirm dargestellte Bild mufbstand frei von Flimmern sein; es
darf keine Verzerrungen aufweisen.
3. Die Helligkeit der Bildschirmanzeige und der Kast zwischen Zeichen und
Zeichenuntergrund auf dem Bildschirm mussen einéestellbar sein und den
Verhaltnissen der Arbeitsumgebung angepaldt werdendq.
4. Der Bildschirm muf3 frei von stérenden Reflexiongd Blendungen sein.
5. Das Bildschirmgerat muf3 frei und leicht drehlnad neigbar sein.
6. Die Tastatur mul3 vom Bildschirmgerat getrenrt neigbar sein, damit die
Benutzer eine ergonomisch gunstige Arbeitshaltumgetmen konnen.
7. Die Tastatur und die sonstigen Eingabemittelsaefisuf der Arbeitsflache variabel
angeordnet werden kénnen. Die Arbeitsflache vorT@estatur muf ein Auflegen der
Hande ermoglichen.
8. Die Tastatur muf3 eine reflexionsarme Oberfladciisen.
9. Form und Anschlag der Tasten missen eine ergesnbenBedienung der Tastatur
ermdglichen. Die Beschriftung der Tasten mul3 smi Wntergrund deutlich abheben
und bei normaler Arbeitshaltung lesbar sein.

Sonstige Arbeitsmittel
10. Der Arbeitstisch beziehungsweise die Arbeitsfamul eine ausreichend grol3e
und reflexionsarme Oberflache besitzen und eingdlile Anordnung des
Bildschirmgerats, der Tastatur, des Schriftguts dexdsonstigen Arbeitsmittel
ermdglichen. Ausreichender-Raum-fur-eine-ergondmigmstige -Arbeitshaltung muf3
vorhanden sein. Ein separater Stander fur dasdildagerat kann verwendet
werden.
11. Der Arbeitsstuhl muld ergonomisch gestaltetstaddsicher sein.
12. Der Vorlagenhalter muf3 stabil und verstelllean sowie so angeordnet werden
kénnen, dafl3 unbequeme Kopf- und Augenbewegungeeaitsave moglich
eingeschrankt werden.
13. Eine FulBstltze ist auf Wunsch zur Verfugungtelien, wenn eine ergonomisch
gunstige Arbeitshaltung ohne Ful3stltze nicht enteierden kann.
Arbeitsumgebung
14. Am Bildschirmarbeitsplatz mul3 ausreichenderRéir wechselnde
Arbeitshaltungen und -bewegungen vorhanden sein.
15. Die Beleuchtung muf3 der Art der Sehaufgabgpesiteen und an das
Sehvermdgen der Benutzer angepaldt sein; dabén ishgemessener Kontrast



zwischen Bildschirm und Arbeitsumgebung zu gewéstda. Durch die Gestaltung
des Bildschirmarbeitsplatzes sowie Auslegung undrdnung der Beleuchtung sind
storende Blendwirkungen, Reflexionen oder Spieggturauf dem Bildschirm und
den sonstigen Arbeitsmitteln zu vermeiden.
16. Bildschirmarbeitsplatze sind so einzurichteaf} teuchtende oder beleuchtete
Flachen keine Blendung verursachen und Reflexiauéiem Bildschirm soweit wie
maoglich vermieden werden. Die Fenster mussen mérejeeigneten verstellbaren
Lichtschutzvorrichtung ausgestattet sein, durchsdike die Starke des
Tageslichteinfalls auf den Bildschirmarbeitsplagznaindern laf3t.
17. Bei der Gestaltung des Bildschirmarbeitsplaizedem Larm, der durch die zum
Bildschirmarbeitsplatz gehdrenden Arbeitsmittelwsacht wird, Rechnung zu tragen,
insbesondere um eine Beeintrachtigung der Konzgsrirand der
Sprachverstéandlichkeit zu vermeiden.
18. Die Arbeitsmittel durfen nicht zu einer erhahW#&warmebelastung am
Bildschirmarbeitsplatz fiihren, die unzutraglich Bs ist fur eine ausreichende
Luftfeuchtigkeit zu sorgen.
19. Die Strahlung muf - mit Ausnahme des sichtb@eis des elektromagnetischen
Spektrums - so niedrig gehalten werden, dal} siSifilrerheit und Gesundheit der
Benutzer des Bildschirmgerates unerheblich ist.

Zusammenwirken Mensch - Arbeitsmittel
20. Die Grundséatze der Ergonomie sind insbesoraldrdie Verarbeitung von
Informationen durch den Menschen anzuwenden.
21. Bei Entwicklung, Auswabhl, Erwerb und Anderurap\Software sowie bei der
Gestaltung der Tatigkeit an Bildschirmgeraten lemtAtbeitgeber den folgenden
Grundsatzen insbesondere im Hinblick auf die Besririzundlichkeit Rechnung zu
tragen:
21.1 Die Software mul3 an die auszufiuihrende Aufgaigepalit sein.
21.2 Die Systeme mussen den Benutzern Angaberdigogweiligen Dialogablaufe
unmittelbar oder auf Verlangen machen.
21.3 Die Systeme mussen den Benutzern die Beesuihgsder jeweiligen
Dialogablaufe ermdglichen sowie eventuelle Fehderder Handhabung beschreiben
und deren Beseitigung mit begrenztem Arbeitsaufwataiben.
21.4 Die Software mul3 entsprechend den Kenntnissérkrfahrungen der Benutzer
im Hinblick auf die auszufiihrende Aufgabe angepafitien konnen.
22. Ohne Wissen der Benutzer darf keine Vorrichtzunggualitativen oder
guantitativen Kontrolle verwendet werden.

Diese Verordnung dient in Verbindung mit dem Arbgthutzgesetz

der Umsetzung folgender Richtlinie:

Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai 1996rithe
Mindestvorschriften beziglich der Sicherheit und @@sundheitsschutzes
bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (ABl. EG Nrl1b6 S. 14).

Ful3note

Text nachwei s ab: 20.12.1996 (+++ Antlicher Hi nweis des Norngebers auf EG
Recht :
Unset zung der
EWGRL 270/90 (CELEX Nr: 390L0270) +++



Die V wurde als Artikel 3 der V v. 4.12.1996 | 18WrbSchEGRLUmMSsV) von der
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesratessenta Sie ist gem. Art. 5 dieser V
mWyv 20.12.1996 in Kraft getreten.



